
 

Lasser - MIGMAG en TIG RVS

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1383262-z

Een trots familiebedrijf in Winterswijk, waar ze graag een stapje extra voor jou willen zetten, is op zoek naar een lasser. Deze functie is zowel fulltime als parttime uit te
voeren. Wil je meer weten over dit bedrijf of de vacature? Lees dan snel verder. Zie jij jezelf in deze functie werken? Solliciteer dan direct.

Functieomschrijving

Als lasser begint je dag om 07:30 uur met een bakkie koffie of thee en bespreek je samen met collega's de werkzaamheden van de dag. Aan de hand van tekeningen ga
je aan de slag. Je werkzaamheden bestaan vooral uit het hechten en lassen van constructies in die voedingsmiddelen industrie. Jij haalt voldoening uit het leggen van
super strakke lassen en vind het belangrijk dat je kwaliteit aflevert.

Om 16:30 zorg je ervoor dat je werkplek opgeruimd en netjes is en dan kan je lekker naar huis.

Iedere maandag komen alle collega's bij elkaar voor een weekstart en worden alle laatste ontwikkelingen van het bedrijf doorgenomen. Onze opdrachtgever zet graag
een stapje extra voor de werknemers en de deuren staan letterlijk altijd open. Zie jij een manier waarop het werk misschien nog wel efficiënter kan? Dan luisteren ze
maar al te graag en denken ze mee met jouw plannen.

Je komt te werken binnen een hecht team waar iedereen voor elkaar klaar staat. Elkaar helpen met het opruimen van de werkplek of op vrijdag met z'n allen een patatje
eten om vervolgens het weekend is te gaan.

Wil je liever parttime werken? Dan is dat natuurlijk ook mogelijk!

 

Functie-eisen

Een opleiding en/of ervaring in metaal en/of werktuigbouw VMBO/MBO niveau.De beheersing van MIG/MAG lasprocessen.Ervaring met het verwerken en lassen van
RVS.Je kan een tekening lezen.Je kan mooie strakke lassen maken en vind kwaliteit leveren belangrijk.Naast dat je zelfstandig kan werken, kan je ook goed
samenwerken met je collega's.

Arbeidsvoorwaarden

Een baan bij een groeiende organisatie.Wekelijkse uitbetaling. Een functie voor langere tijd.Betaling conform CAO.
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Word jij ter werkgesteld via TipTop Personeelsdiensten, dan kun jij vanaf je eerste werkdag gebruik maken van onze Academy for Flex. In deze online omgeving bieden
wij onze flexkrachten de mogelijkheid om zich te blijven ontwikkelen. In deze omgeving staan honderden gratis online trainingen, interessante TED Talks en 'learning
bites' die onbeperkt gebruikt mogen worden. Zo zetten wij ons in voor persoonlijke ontwikkeling en vergroting van de inzetbaarheid van onze krachten op de
arbeidsmarkt.

Wil jij op de hoogte blijven van alle leuke vacatures uit de Achterhoek? Volg en like onze facebook pagina en ontdek jouw mogelijkheden via TipTop Personeelsdiensten.
https:www.facebook.com/TipToppersoneelsdiensten/ LinkedIn https:www.linkedin.com/company/tiptop-werk/?viewAsMember=true

Benieuwd naar al onze vacatures? klik dan op https:vacature.tiptoppersoneelsdiensten.nl/Websiteeasyapply.jobs/r
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