
 

Mechanisch monteur

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1399371-z

Als monteur in de technische dienst heb je zowel kennis van de mechanische als de elektrotechnische kant van een machine. Ben jij toe aan die volgende stap? Lees
dan snel verder en kom langs voor een kop koffie!

Bedrijfsomschrijving

Je wordt als mechanisch monteur onderdeel van de technische dienst. Afhankelijk van jouw voorkeur kom je in een team dat bijv. alleen dagdiensten of juist alleen
ploegendiensten werkt. De organisatie waar je komt te werken, bepalen we samen! Dat klinkt vaag, dus laat het me je uitleggen:

Na jouw sollicitatie, neem ik (Roxanne) contact met je op! Dit kan door een belletje, mailtje of whatsappje. Na aanleiding van dit contact, plannen we een persoonlijke
kennismaking in. In deze kennismaking gaan we samen kijken of wij jou kunnen bieden wat je zoekt. Ik vertel je wat meer over Maintec en de opdrachtgevers waar wij
met plezier mee samen werken. 

Laten we ervan uitgaan dat je dan nog steeds positief bent, dan is het tijd om alles concreet maken. We gaan je voorstellen bij verschillende opdrachtgevers, waar je ook
fysiek gaat kennismaken. Vaak krijg je een rondleiding en een kennismaking met eventuele toekomstige collega’s. Uiteraard zijn arbeidsvoorwaarden maatwerk, maar
wel erg belangrijk. Je krijgt van ons altijd een schriftelijk voorstel, wat we ook uitgebreid met je bespreken. 

Zullen we eens kennismaken? Onze koffie is matig, maar wel te doen. Je kan me bereiken op: 06-3810870.

Functieomschrijving

Als mechanisch monteur binnen een technische dienst is elke dag anders. Samen met je collega's in de technische dienst draag je de verantwoordelijkheid over alle
draaiende onderdelen van de machines. Vaak worden jullie ‘opgeroepen’ op het moment dat er al een storing aan de gang is. Dit vraagt van je dat goed kan schakelen
én van aanpakken weet. Soms is mechanische kennis nodig, maar het kan zeker ook voorkomen dat er elektrotechnische kennis nodig is.

Onze opdrachtgevers vinden het belangrijk dat je goed communiceert over de storingen die er zijn en deze assertief oppakt. Wanneer je iets niet weet, is er natuurlijk
altijd een collega die je verder kan helpen. 

Functie-eisen

Wij verwachten hetzelfde als dat jij van ons mag verwachten. Wat is dat dan? Dat iemand zin heeft om een nieuwe uitdaging aan te gaan, dat je gemaakte afspraken
nakomt en transparant met ons communiceert. Om goed tot je recht te komen bij onze klanten is het fijn als je:
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- Je je rijbewijs hebt & een technische opleiding niveau 3 hebt. 

Arbeidsvoorwaarden

In de Future Workforce bij Maintec ben je onderdeel van ons team. Samen met je collega’s ben je het visitekaartje van Maintec & werk jij aan jouw eigen ontwikkeling.
Natuurlijk is er nog meer belangrijk en omdat we beseffen dat arbeidsvoorwaarden maatwerk zijn, bieden we je in ieder geval:

Afhankelijk van je leeftijd en je (werk) ervaring een bruto maandloon tussen de € 2200,- en € 2800,- o.b.v. 40 uurNatuurlijk hoort hier ook een passend contract bij, dit
betekent eventueel direct een vast contractEen leaseauto, met de mogelijkheid om deze ook privé te rijdenUiteraard een pakket met Maintec-werkkleding en de PBM-s
die je nodig hebtGoed gereedschap! Websiteeasyapply.jobs/r
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