Marketing data specialist

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1415756-z

Verlies jij de tijd uit het oog als je naar verbeteringen aan het zoeken bent in data? Mooi! Geloof jij in
datagedreven werken en zoek daarom naar steeds meer nieuwe kansen? Top! Dan hebben wij een leuke
uitdaging voor je.

Bedrijfsomschrijving

House of Covebo, onderdeel van House of HR is een hard groeiende organisatie. Samen met onze
dochters: VNOM, Effect personeelsdiensten, Fygi en Eurojob hebben we dagelijks ruim 9.000 mensen
aan het werk. Naast onze sterke Nederlandse recruitmentorganisatie, zijn we gespecialiseerd in
internationale arbeidsbemiddeling. We hebben zo’n 40 vestigingen in Nederland en nog 11 vestigingen
in Polen, Spanje en Roemenié. In totaal hebben we circa 725 interne collega’s.

We bestaan inmiddels 20 jaar en zijn een informeel bedrijf dat veel vrijheid geeft. Maar zoals wij zeggen:
Vrijheid is je grootste verantwoordelijkheid. Dat betekent dat we verwachten dat je zelf initiatief neemt,
maar ook zorg draagt voor uitvoering en opvolging.

House of Covebo is een bedrijf waar je jezelf kan zijn en waar je fouten mag maken. Maar altijd met het
doel om er samen beter van te worden en te leren. Wij noemen dat: Je beste zelf zijn, doe je samen.
Maar bovenal zien we altijd mogelijkheden en hebben we een gezond opportunisme. Nee is geen
antwoord! Positiviteit wint altijd! Op deze manier werken wij aan onze missie: leders wereld van werk
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Je werkt veel zelfstandig, maar natuurlijk ben je onderdeel van ons digital marketingteam. Jij inspireert
jouw directe collega’'s, maar ook het management en de directie met je rapportages.

Jouw werkzaamheden

Je faciliteert het team met data inzichten d.m.v. structurele rapportages en dashboardsJe vertaalt data
inzichten naar bruikbare informatie voor je collega’sJe inspireert en adviseert collega's van verschillende
afdelingenje adviseert het team in het nemen van data gedreven beslissingenJe verkent
Informatiebehoeften, ontwikkeld dashboards in PowerBI en stelt requirements op voor het MIS team om
missende data beschikbaar te krijgenJe bent strategisch sparringspartner voor de marketing team binnen
House of CoveboJe helpt bij het meetbaar maken van de nieuwe kanalenOndersteunen bij de uitvoering
van innovatieprojecten, met de nadruk op inhoudelijk analyseren

Functie-eisen

Je bent nieuwsgierig en zoekt zaken graag tot op de bodem uit. Je analyseert complexe vraagstukken
snhel en komt zo met nieuwe inzichten en oplossingen. Je adviseert de marketingteams en de business in
het nemen van data gedreven beslissingen. Je deinst niet terug om initiatief te nemen en gaat altijd voor
het beste resultaat. Verder heb je:

HBO werk- denkniveauJe zet uiteenlopende data om in bruikbare inzichtenJe hebt een focus op online,
waardoor je ervaring hebt met Google Analytics SQL en/of PythonErvaring met dashboarding in PowerBI
en Google Data StudioBij voorkeur ervaring met marketing of recruitment dataJe hebt een gezond
opportunismeJe bent ondernemend, niemand hoeft jou te vertellen wat je moet doenJe bent in voor een
beetje lol trappen tussendoor

Arbeidsvoorwaarden

Een marktconform salarisBonusregelingEen telefoon en laptop van de zaak26 vakantiedagen (met de
mogelijkheid om bij te kopen), als je belooft dat je terugkomt!Mogelijkheden om jezelf en ons bedrijf
continu te ontwikkelen omdat je veel vrijheid in je functie krijgtFlexibele werktijden (waarbij ook
thuiswerken tot de mogelijkheid hoort)Goede opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden, met een
uitgebreid inwerktrajectEen pensioenregeling waarvan 2/3 deel betaald wordt door House of Covebo en
je eigen inbreng flexibel isOprechte aandacht voor elkaar, waarbij de menselijke maat voorop staatJouw
mentale welzijn vinden wij belangrijk. Wij bieden jou vrijblijvend 24/7 laagdrempelige toegang tot OpenUp.
Voor iets kleins of groots, privé of werk gerelateerdLegendarische bedrijfsfeesten, die tot in de puntjes
verzorgd zijnEen gevulde koelkast waardoor jij dagelijks kunt genieten van een (gezonde) lunch (en
natuurlijk op vrijdag een lekkere hap)Sporten met je collega’sDiverse personeelskortingen, ook bij
verzekeringen

En dat alles omdat je als geen ander weet dat vitaliteit en werk- privé balans in evenwicht moet
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