
 

Communicatiemedewerker

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1416706-z

Communicatiemedewerker bij een overheidsinstelling

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever is een overheidsinstelling in Delft. De afdeling waar je komt te werken is de afdeling
Communicatie en Klantcontact, zij zijn verantwoordelijk voor alle communicatie binnen de organisatie en
met de omgeving. De afdeling telt ruim 21 bevlogen medewerkers met hart voor hun vak. De sfeer is
ontspannen en informeel.

Wat ga je doen?
Je bent een enthousiaste doener. Je werkdag begint met zien wat er speelt in de buitenwereld, je deelt
vervolgens je observaties met relevante collega’s binnen en buiten de afdeling. Eens per week stel je
samen met de coördinator het TamTam op, de rapportage over ontwikkelingen in de buitenwereld en op
de kanalen van de organisatie. Daarna beheer je de postbussen en jij schrijft en redigeert je berichten
voor de sites en social mediakanalen en zorg dat je alle teksten en documenten goed op de sites komen.
Zorgvuldig als je bent, check je de bestanden op digitale toegankelijkheid. Je past pagina’s op de
websites aan.

Op de afdeling werk je samen met communicatieadviseurs, die veelal op strategisch en tactisch niveau
opereren. Jij helpt hen bij de realisatie. Jij helpt ook de coördinator bij de inzet van de kanalen en je helpt
bij producties van verschillende communicatiemiddelen, zorg dat die op rolletjes lopen. Denk hierbij
bijvoorbeeld aan het laten maken van foto’s, video’s, infographics etc. jij stelt dus ook heldere briefings
op voor externe leveranciers en bureaus.

Functieomschrijving

Ben jij een enthousiaste doener? Heb je kennis en kunde van de Socials en wil je graag als
communicatiemedewerker aan de slag? Dan zoeken wij jou! 

Functie-eisen

Jij bent een enthousiast, creatief, betrokken en je beschikt over een flinke portie daadkracht. Je hebt
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ervaring met het creëren en publiceren van content op zowel online als social mediakanalen. Je steekt je
handen uit de mouwen steken en je kunt een contentmanagementsysteem snel eigen maken, zodat
publiceren van eigen en andermans content je snel afgaat, evenals webredactie-werkzaamheden. Je
haalt energie uit (effectief) samenwerken, het genereren van statistieken om onze impact te meten en je
bevindingen en eventuele verbetervoorstellen te delen met collega’s. 

Je brengt verder mee: 

Mbo of Hbo-werk/denkniveau op het gebied van (marketing)communicatie of een aanverwante
richting;Minimaal één jaar werkervaring als communicatie- of campagneadviseur, bij voorkeur bij overheid
of non-profit;Uitstekende kennis en kunde van diverse socials.

Arbeidsvoorwaarden

Een functie voor 32 uur per week; Een contract voor 6 maanden (met uitzicht verlenging) voor 32 uur per
week (maximaal 36 uur); Een salaris in schaal 9 volgens het CAP werken voor Waterschappen, deze
loopt van €3.078 - €4.176; Mogelijkheid van hybride werkenEen thuiswerkvergoeding van €3,- per dag of
reiskostenvergoeding als je op kantoor werkt; Leuke informele werksfeer binnen een fijne
organisatie;Fijne collega's vanuit Actief Werkt! die jou helpen met al jouw
vragen. Websiteeasyapply.jobs/r

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

