
 

Asset Manager

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1419423-z

Vanwege stevige groei en het opzetten van een nieuwe afdeling zijn wij op zoek naar een Asset Manager!

Bedrijfsomschrijving

Dit bedrijf loopt voorop in nieuwe ontwikkelingen. De techniek wordt steeds belangrijker en zij zijn de aanjagers in nieuwe technologische ontwikkelingen. Ze hebben de
kennis, de ervaring en het vakmanschap om intelligente systemen en integrale, duurzame oplossingen te bedenken, te ontwikkelen, te implementeren, te beheren en te
onderhouden.

Functieomschrijving

Van een Asset manager verwachten we vooral dat deze de vertaling kan maken tussen klantbelang en de wijze waarop strategisch/tactisch invulling wordt gegeven aan
maintenance management, energie/verduurzaming, compliance management en data acquisitie/analyse. Jouw uitdaging als Asset Manager is de verantwoordelijkheid
voor een aantal van één of meer multidisciplinaire prestatiecontracten, waarbij een optimale klantbeleving jouw belangrijkste doel is. Je werkt op uniforme werkwijze en je
zorgt voor minimalisatie van risico's en je zorgt continue voor verbeteringen van processen en organisatie in lijn met NEN-ISO55001.

Functie-eisen

Je hebt een afgeronde HBO Electrotechniek of Werktuigbouwkunde opleidingJe beschikt over relevante werkervaring in een vergelijkbare rol op het gebied van Beheer &
Onderhoud Vanuit jouw rol als Asset Manager werk je zowel in teamverband als zelfstandigJe kunt leiding geven en op een overtuigende manier coachenJe bent
analytisch ingesteld om op een gestructureerde wijze controle te houden op de juiste onderhoudsactiviteiten in alle fasen van het projectJe beheerst de Nederlandse taal
goed in woord en geschriftOok young professionals en starters met een relevante achtergrond worden van harte uitgenodigd om te solliciteren

Arbeidsvoorwaarden

Een afwisselende baan met hybride werken, voor 32-40 uur per week met een salaris tussen de €4.000 en €6.000, afhankelijk van jouw ervaringEen
arbeidsvoorwaardenpakket waarmee je recht hebt op 25 vakantiedagen en 13 atv-dagen per kalenderjaarEen leaseauto, laptop en telefoon van de zaak

Sollicitatieprocedure

Ben je geïnteresseerd in deze functie en voldoe je aan het profiel? Upload je CV en motivatie, dan nemen wij zo spoedig mogelijk contact met je op.

Qualified People is al 30 jaar actief op het gebied van arbeidsbemiddeling binnen de branches Maritiem & Offshore, Energie, Olie & Gas, Industriële Dienstverlening en
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Civiele Techniek. Onze expertise ligt met name binnen de vakgebieden werktuigbouwkunde, E&I, civiele techniek, procestechniek, interieurbouw en HR.

Qualified People stelt haar kandidaten centraal! Alle talentvolle kandidaten krijgen bij ons een zeer persoonlijke benadering en de aandacht die zij verdienen.

Qualified People is een flexibele organisatie en wil, zeker in tijden als deze, het thuiswerken stimuleren. Het werken vanuit huis moet uiteraard bij de functie passen en
zal niet voor iedere functie mogelijk zijn. Maar wij willen graag met je meedenken en meewerken aan mogelijkheden en oplossingen.

Voor meer informatie neem je contact op met Richard Bekooij via telefoonnummer
0182 - 555 151. Vacaturenummer: 10087.Websiteeasyapply.jobs/r
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