
 

Digital Marketeer

Locatie Noord-Brabant, Breda
https://www.advertentiex.nl/x-1423750-z

Hier ga je werken

Onze opdrachtgever is een energiek bedrijf waar medewerkers elkaar vertrouwen, elkaar respecteren en openstaan voor nieuwe kansen. Een prettige sfeer zorgt ervoor
dat medewerkers het beste in zichzelf en elkaar naar boven halen. Samen elke dag op pad om de klanten een vlekkeloze mobiliteitservaring te bieden.

Je nieuwe werkgever is de toonaangevende leverancier van (zakelijke) mobiliteitsoplossingen in Europa. Ze hebben uitgebreide kennis op het gebied van internationaal
wagenpark- en leasebeheer en zijn stevig in ontwikkeling om zich voor te bereiden op veranderingen die komen gaan. Al vier opeenvolgende jaren zijn zij uitgeroepen tot
beste Leasemaatschappij van Nederland.

 

Dit ga je doen

Ben jij iemand die graag de verantwoordelijkheid draagt voor het beheren van de social media kanalen? Ben jij pro actief en zoek je graag naar verschillende verbeter
mogelijkheden om zo tot de ideale mediamix te komen? Ga aan de slag voor een groot Duits automerk!

Je gaat je samen met verschillende digital marketeers verdiepen in onze klantengroepen en zet de beste digitale ervaring en dienstverlening neer met vernieuwde,
converterende en klantvriendelijke proposities. Dit kan door uitgebreid in de beschikbare data te duiken. 

Je werkt nauw samen met andere digital marketeers, data specialisten, copywriters, de campagne manager en externe bureaus. Samen streef je naar de beste
marketing strategieën voor de online winkels, state of art online (paid & owned) Campagnes en voert deze samen met je collega’s uit.

Dit neem je mee

o   Meedenken in en uitvoeren van de online marketingstrategie, van concept tot content en het beheren en optimaliseren van alle digitale kanalen en content om onze
doelstellingen te behalen;

o   In samenwerking met de campagne manager de beste digitale campagnes bedenken, uitvoeren, beheren en optimaliseren. SEA, social advertising, targeting en
retargeting zijn dan ook termen die jou niet vreemd in de oren klinken;

o   Campagnes en digitale journeys meetbaar maken (coördineren van benodigde technische enablers) en met verbetervoorstellen komen vanuit je online expertise;
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o   De online ‘journey’ voor onze doelgroep zo optimaal mogelijk inrichten. Jij zorgt ervoor dat de klantreis logisch en relevant is, én natuurlijk leidt tot conversies;

o   Je onderhoudt een strakke planning en bewaakt de voortgang, het budget en de eindresultaten van jouw acties;

o   Je verdiept je in de mogelijkheden van onze systemen. Bijvoorbeeld Usabilla, ContentSquare, en Adobe analytics;

o   Je ziet mogelijkheden om te testen en durft ook rigoureuze testen uit te voeren als dat nodig is.

 

Dit krijg je

•   Connected Works (plaats- en tijdsonafhankelijk werken);

•   24 vakantiedagen en 6 adv-dagen;

•   Een persoonlijke bonus op basis van behaalde persoonlijke doelstellingen en ontwikkeling;

•   Een company-bonus op basis van behaalde organisatie- en persoonlijke doelstellingen;

•   8% vakantietoeslag;

•   Een collectieve pensioenregeling (DC regeling);

•   Reiskostenvergoeding;

•   Aantrekkelijke auto regelingen.

 Websiteeasyapply.jobs/r
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