
 

Monteur technische dienst

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1425555-z

Ben jij een Monteur technische dienst die toe is aan een nieuwe uitdaging met een hoger salaris, een goed contract en de mogelijkheid om een auto van de zaak te
rijden? Solliciteer direct!

Bedrijfsomschrijving

Je komt via Maintec Eindhoven te werken bij een vooruitstrevend en groeiend bedrijf. Bij Maintec zorgen wij dat je salaris op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij
vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder voor je lopen en doen ons best om de beste
match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Het bedrijf waarbij je gaat werken is niet zomaar een bedrijf, je toekomstige collega's werken allemaal met passie en plezier. Er heerst een ontzettende fijne werksfeer en
daardoor komt vakmanschap en innovatie optimaal tot bloei. Medewerkers staan centraal en ze vinden het erg belangrijk om te investeren in ontwikkelingskansen voor
alle medewerkers.

Functieomschrijving

Als monteur technische dienst ben je een sleutelfiguur in de productieomgeving. Je bent het aanspreekpunt voor de operators voor al hun technische vragen. Tevens
wordt er van je verwacht dat je storingen proactief gaat verhelpen.

Je bent onderdeel van de technische dienst, waarin medewerkers werkzaam zijn die deze specialismen beheersen. Je staat dus nooit alleen voor een probleem. Maar er
wordt wel een bepaalde zelfstandigheid verwacht. Alle denkbare technieken die nodig zijn om een proces goed te laten verlopen zijn aanwezig, zo ook hoogwaardig
gereedschap om dit te kunnen faciliteren.

Werkzaamheden en verantwoordelijkheden:

Verwisselen van de versleten delen van de machinesVerrichten van onderhoud, uitvoeren van technische controles en verhelpen van storingen doe jij zelfstandig en
zodanig dat processen veilig kunnen worden hervat en stagnatie tot een minimum beperkt blijftHet implementeren en uitvoeren van modificaties ter verbetering van
machines en installatiesOndersteunen van de teamleiders en operators bij eerstelijns onderhoud; hierbij treed je op en geef je duidelijke instructies hoe problemen
kunnen worden voorkomen.

Functie-eisen

Een afgeronde MBO opleiding (niveau 2, 3 of 4) richting Werktuigbouwkunde, Elektrotechniek, Mechatronica of vergelijkbaar. Ervaren monteurs, technisch operators of
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schoolverlaters zijn ook van harte welkom om te reagerenKennis en ervaring van mechanische, elektrische en pneumatische systemenRijbewijs BJe bent flexibel op het
gebied van werktijdenBereid om je verder te ontwikkelen door middel van opleidingen en cursussen.

Arbeidsvoorwaarden

Geld! Een salaris tussen de € 2600 - € 3600 bruto per maand o.b.v. 40 uurToeslagen voor onregelmatige werktijden en overuren;Een
arbeidsongeschiktheidsverzekering;8,33% vakantietoeslag;Een mooie baan in de techniek;Een flinke bonus als je een nieuwe collega aandraagt;Opleidingsbudget voor
aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau!Reiskostenvergoeding van € 0,19 per kilometer. Heb je geen auto tot je beschikking? Dan
zullen wij deze voor jou regelen!Websiteeasyapply.jobs/r
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