Digital Marketing teamlead

Locatie Gelderland, Nijkerk
https://www.advertentiex.nl/x-1449526-z

Heb jij een passie voor marketing, laat jij organisaties groeien op digitaal gebied en ben je een echte
verbinder? Dan is deze vacature echt iets voor jou! Ga jij de uitdaging aan?

Bedrijfsomschrijving

House of Covebo, onderdeel van House of HR is een hard groeiende organisatie. Samen met onze
dochters: VNOM, Effect personeelsdiensten, Fygi en Eurojob hebben we dagelijks ruim 9.000 mensen
aan het werk. Naast onze sterke Nederlandse recruitmentorganisatie, zijn we gespecialiseerd in
internationale arbeidsbemiddeling. We hebben zo’n 40 vestigingen in Nederland en nog 11 vestigingen
in Polen, Spanje en Roemenié. In totaal hebben we circa 725 interne collega’s.

We bestaan inmiddels 20 jaar en zijn een informeel bedrijf dat veel vrijheid geeft. Maar zoals wij
zeggen: Vrijheid is je grootste verantwoordelijkheid. Dat betekent dat we verwachten dat je zelf initiatief
neemt, maar ook zorg draagt voor uitvoering en opvolging.

House of Covebo is een bedrijf waar je jezelf kan zijn en waar je fouten mag maken. Maar altijd met het
doel om er samen beter van te worden en te leren. Wij noemen dat: Je beste zelf zijn, doe je samen.

Maar bovenal zien we altijd mogelijkheden en hebben we een gezond opportunisme. Nee is geen
antwoord! Positiviteit wint altijd!
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Met jouw enthousiasme én visie op digital marketing weet jij jouw eigen team, maar ook de
marketingteams van onze labels en de EU marketingteams te inspireren en enthousiasmeren, waardoor
House of Covebo nog harder kan groeien. We hebben immers de ambitie om te verdubbelen in 2025!

Dat betekent concreet dat jij:

de verbinder bent tussen het Digital marketingteam en de EU, B&T, P&L en label

marketingteams; strategisch sparringpartner bent voor deze marketingteams; wensen en behoeften van
de marketingteams ophaalt en daar zo goed mogelijk invulling aan geeft met jouw team; jouw team
coacht en enthousiasmeert met jouw visie op digital marketing.

Functie-eisen

Jij bent een echte verbinder. Of het nu tijdens een werkbezoek is naar onze wervingskantoren in het
buiteland, een van onze labels is of een presentatie bij directie: jouw enthousiasme over digital marketing
werkt aanstekelijk. Je geeft jouw kennis en adviezen graag mee en weet mensen te overtuigen met je
enthousiasme, kennis en lef. Daarnaast herken jij jezelf hierin:

Je bent een afgestudeerde Hbo’er of WO’er in de richting van marketing, communicatie of een
commerciéle opleiding. Je hebt een passie voor én duidelijke visie op het digitale (marketing)
speelveld. Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een leidinggevende en/of coachende rol en krijgt hier echt
energie van. Ervaring binnen een recruitmentorganisatie is een pre. Je hebt overtuigingskracht. Je bent
besluitvaardig, daadkrachtig en communicatief vaardig. Je hebt de behoefte om te experimenteren
samen met het team en je trackrecord te verbeteren!

Arbeidsvoorwaarden

Een prima salaris tussen € 3.500,00 en € 4.500,00 bruto afhankelijk van jouw ervaring26 vakantiedagen
op fulltime basis (en je hebt de mogelijkheid om dagen bij te kopen) en 8% vakantiegeldEen
pensioenregeling waarvan 2/3 deel betaald wordt door House of Covebo en je eigen inbreng flexibel
isBonusregelingEen telefoon en laptop van de zaak, optie tot een leaseautoFlexibele werktijden (waarbij
ook thuiswerken in overleg tot de mogelijkheden behoort)Ontwikkelingsmogelijkheden genoeg:
trainingen, cursussen of opleidingen, wij stimuleren persoonlijke groei! Een gezellige en informele sfeer,
binnen een groeiende jonge organisatieOprechte aandacht voor elkaar, waarbij de menselijke maat
voorop staatJouw mentale welzijn vinden wij belangrijk. Wij bieden jou vrijblijvend 24/7 laagdrempelige
toegang tot OpenUp. Voor iets kleins of groots, privé of werk gerelateerdLegendarische bedrijfsfeesten,
die tot in de puntjes verzorgd zijnSporten met collega’'s onder werktijdEen gevulde koelkast waardoor jij
dagelijks kunt genieten van een (gezonde) lunchWebsiteeasyapply.jobs/r
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