Relatiemanager

Locatie Gelderland, Harderwijk
https://www.advertentiex.nl/x-1463443-z

Think, Do, Improve. Klinkt dit motto als iets wat bij jou past? Lees dan snel verder...

Bedrijfsomschrijving

Wil jij als Relatiemanager verantwoordelijk zijn voor het relatiebeheer voor grote opdrachtgevers, voornamelijk (semi)overheidsinstellingen? Wil je daarnaast werken in
een enorm innovatief en data-driven bedrijf, waarbij je veel vrijheid en flexibiliteit krijgt? Wil je blijven leren en ontwikkelen, en de kans hiervoor krijgen via je werk? Dan is
Essenburgh op zoek naar jou!

Ter uitbreiding van het team zijn wij op zoek naar een:

Relatiemanager

Harderwijk — 24 uur

(wanneer je ook trainingen wil en kunt geven, is meer werken bespreekbaar)

Wat ga je doen?

Als Relatiemanager bij Essenburgh houd je je vooral bezig met relatiebeheer (binnen jouw eigen klantportefeuille van ongeveer 15 klanten) en verkoop van de diensten
(denk bijvoorbeeld aan trainingen op het gebied van pensioeninzicht, zorginnovaties en leiderschap).
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zijn; Maandag als vaste kantoordag met het team en verder de ruimte om zelf in te vullen wanneer je vanuit huis wil werken, ook veel flexibiliteit met betrekking tot de
werkuren;Leren & ontwikkelen staat centraal; elk jaar reflecteer je op jezelf en krijg je de kans om een opleiding / cursus te volgen om jezelf verder te

ontwikkelen; Gezellige teamuitjes;Internationale contacten;Een passend salaris tussen de €3000 en €4000 bruto o.b.v. fulltime dienstverband, passend bij jouw kennis,
kunde en werkervaring;Bij goed presteren als team een mooie bonus;Pensioenregeling via BrightPensioen;25 vakantiedagen en 8% vakantiegeld;Reiskostenvergoeding.
Functie-eisen

Wat wordt er van jou gevraagd?

HBO werk- en denkniveau;Kennis en ervaring met kantoorautomatisering (office, CRM);Je bent in het bezit van rijbewijs B;Goede beheersing Nederlandse en Engelse
taal;Je bent nauwkeurig, werkt graag gestructureerd en planmatig en gaat gemakkelijk mee met veranderingen.

Waar kom je terecht?

Essenburgh (Harderwijk) is een gerenommeerd, onafhankelijk onderzoeks- en consultancybureau dat met toegepast wetenschappelijk onderzoek klanten in zorg en
maatschappelijke dienstverlening helpt met visieontwikkeling en het nemen van de juiste beslissingen. Opdrachtgevers zijn overheden, organisaties en bedrijven. Naast

onderzoek, levert Essenburgh advies, training & coaching op gebieden als samenwerking, pensioen in zicht en leiderschap.

Essenburgh is een innovatieve, data-driven organisatie met ambitieuze plannen. Al meer dan 50 jaar geeft dit professionele bureau mensen en organisaties het inzicht
om vandaag de problemen van morgen op te lossen en de juiste keuzes te maken voor een betere toekomst. Haar motto is niet voor niets: “Think, Do, Improve”!

Vragen?

BAPAS — Bureau voor Arbeidspsychologisch Advies en Selectie — ondersteunt Essenburgh op het gebied van werving en selectie van een nieuwe Relatiemanager.
Voor verdere informatie kun je terecht bij Sofie Hordijk, HR Consultant bij BAPAS, via telefoon 020-7162464 of via e-mail sofie.hordijk@bapas.nl

Enthousiast geworden?

Solliciteer via de solliciteer-button onderaan deze pagina.

Publicatiedatum: 20 februari 2023

Sluitingsdatum: 03 april 2023

Mochten wij voor 03 april 2023 a.s. een geschikte kandidaat hebben gevonden, dan wordt de vacature eerder gesloten.Websiteeasyapply.jobs/r
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