HR-Adviseur

Locatie Flevoland, Lelystad
https://www.advertentiex.nl/x-1470650-z

Ben jij een aanpakker die graag bezig is op tactisch, operationeel als uitvoerend niveau? Als jij toe bent aan een eerste of volgende stap in je carriere dan is dit dé functie
voor jou!

Bedrijfsomschrijving

De organisatie waar je komt te werken is een groot familiebedrijf met meerdere vestigingen in Nederland. De organisatie is actief binnen de civiele techniek en houdt zich
bezig met verschillende projecten, waaronder transport, onderhoud en wegenbouw werkzaamheden. De veelzijdigheid van de organisatie en de verschillende soorten
functies die ze kennen, in de buitendienst en op kantoor, maakt het bedrijf erg dynamisch. De medewerkers kennen een veilige werkomgeving waar persoonlijke
begeleiding voorop staat. Interne doorgroei en ontwikkeling is één van de belangrijkste speerpunten van de organisatie. De sfeer is erg gebroederlijk en met alle keren
dat je als organisatie samen komt, leer je iedereen snel en goed kennen!

Wat super leuk dat je nog steeds geinteresseerd bent over de functie van junior HR-adviseur! Wat zijn de volgende stappen? Op het moment dat je solliciteert, neemt
onze consultant contact met je op om de mogelijkheden te bespreken. Op het moment dat wij ook een match zien, word je voorgedragen aan de organisatie. Als zij de
match ook zien, ga je op kennismakingsgesprek. Goed gesprek gehad? Hierna volgt er wellicht een tweede gesprek. Is dit gesprek ook positief? Dan kunnen wij jou
feliciteren met je nieuwe baan als junior HR-adviseur!

Functieomschrijving

Als Junior HR-Adviseur houd jij je bezig met uiteenlopende vraagstukken. Zo ben je de ene dag druk met de werving en selectie van nieuwe collega’s en een andere dag
druk met het onboardingproces, het binden en boeien van medewerkers of de employer branding. Dit doe je uiteraard niet alleen, binnen de organisatie staat al een team
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Arbeidsvoorwaarden

Een passend salaris gebaseerd op ervaring tussen € 2.200,- en € 2.700,-;Goede secundaire arbeidsvoorwaarden;Ruimte om jezelf te ontwikkelen door middel van
opleidings- en doorgroeimogelijkheden.Websiteeasyapply.jobs/r
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