medewerker werkvoorbereiding

Locatie Limburg, Schinnen
https://www.advertentiex.nl/x-1504391-z

Bedrijfsomschrijving
Volta NXT is succesvol op het gebied van totaaloplossingen als het gaat om woon - en leef comfort voor zowel de particuliere - als de zakelijke markt.

Je moet dan denken aan energieadvisering en warmtetoepassingen in de meest brede zin van het woord zoals Cv ketels , isolatie, ventilatie, warmtepompen en
zonnepanelen.

Functieomschrijving
Je bent met passie een spil in onze organisatie die met kennis en kunde zorg draagt dat de klant tevreden is en blijft.

Als werkvoorbereider, bereid je werkzaamheden voor waardoor onze installatiemonteur of installatiepartner efficiént en in een keer hun werkzaamheden kunnen
uitvoeren.

Tevens verzorg je de nazorg.
Volta NXT biedt een 24-uurs professionele service die ervoor zorgt dat onze klanten verzekerd zijn van een optimaal woon - en leef comfort.
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https://www.advertentiex.nl/x-1504391-z

Arbeidsvoorwaarden

inschaling middels functiehuis uitgebreide secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals extra beloningen, studie - en ontwikkelmogelijkheden, sponsormogelijkheden op MVO

gebied, kortingen op eigen producten, 25 vakantiedagen met 13 ADV dagen o.b.v een fulltime dienstverband en een bijdrage ziektekosten, ADV vrij op te nemen Ruimte
voor nieuwe initiatieven, verbeteringen en ideeén Websiteeasyapply.jobs/r
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