
 

Teamleider Assemblage

Locatie Zeeland, s-Heer Arendskerke
https://www.advertentiex.nl/x-1519791-z

Je geeft leiding aan een team van assemblers dat machines bouwt. Hierbij heb je focus op veiligheid, kwaliteit en productiviteit. Je krijgt er energie van om samen te
werken met je team en hen te helpen en coachen in hun ontwikkeling. De afdeling waar je leiding aan gaat geven bouwt op dit moment met name nog nieuw ontwikkelde
machines. Jij gaat het proces begeleiden waarin er een herhalende productiecyclus gaat komen van deze machines. Kom jij het team in 's-Heer Arendskerke versterken?

Bedrijfsomschrijving

Al sinds 1948 ziet de opdrachtgever de technische mogelijkheden en denken zij in innovaties, ontwikkelingen en oplossingen. De start op een boerderij in de Verenigde
Staten groeide uit naar een tweede kantoor in Nederland en kent inmiddels een groot internationaal netwerk van lokale dealers. Zij leveren maatwerk. Machines, die het
werk in de landbouw, utiliteit, mijnbouw, olie- en gasindustrie, recycling en boomverzorging optimaal ondersteunen.

Je wordt onderdeel van een team van in totaal 4 Technical Service Support Specialisten. Samen met ruim 100 collega’s met maar liefst meer dan 10 verschillende
nationaliteiten werk je op het kantoor in 's-Heer Arendskerke. Ze zijn lekker informeel, halen af en toe een grap met elkaar uit en zetten op vrijdag de trainingen van
Formule 1 op het tv-scherm aan. Verder delen ze graag persoonlijke ervaringen om elkaar verder vooruit te helpen.

Functieomschrijving

Een van jouw verantwoordelijkheden is om de MDI -borden (managen van dagelijkse verbeteringen), bij te houden. Op de MDI borden houden we zaken bij, zoals
‘waarde toevoegende uren’ en ‘niet-waarde toevoegende uren’. Samen met je manager, logistiek, kwaliteit, design team en manufacturing engineers, werk je aan het
vinden van oplossingen voor inefficiënties in het productieproces.

Je werkt nauw samen met je team aan deze verbeteringen. Je luistert naar hun ideeën en zorgen. Je geeft ze feedback

en je traint en coacht ze. Op deze manier zorg je ervoor dat je team zich blijft ontwikkelen.

Je ondersteunt bij het plannen van de productieplanning. Je komt met ideeën hoe je eventuele gaten in de planning kunt opvullen met activiteiten. Soms komen deze
gaten in de planning, doordat er interne vertragingen zijn, of omdat andere afdelingen support nodig hebben. In dat geval kom jij met ideeën om je medewerkers aan
andere werkzaamheden te laten werken. Een voorbeeld hiervan kan zijn dat ze aan dagelijkse verbeteringen werken. Verder zal je:

verantwoordelijk zijn voor de productielijn. Je houdt je team verantwoordelijk voor regels en afspraken. Denk hierbij aan de pauzetijden, de productiedoelstellingen en
huisregels.jezelf comfortabel moeten voelen om voor een groep te spreken. Zo presenteer je met regelmaat de resultaten op de MDI-borden. En je leidt de dagelijks
startup meetings.ondersteunen waar dat nodig is. Je steekt graag je handen uit de mouwen. Als het nodig is spring je bij in de productie, om machines te bouwen en het
productieschema te halen. Als je start, is het belangrijk dat je jezelf eigen maakt met onze machines. Op deze manier, krijg je een goed beeld van de volledige volgorde
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van de bouw;je leiderschap verder ontwikkelen, door boekstudies, trainingen en andere leiderschapsprogramma’s te volgen.

Functie-eisen

Goed om te weten: onderstaande geldt als richtlijn voor deze functie. Beschik jij over andere kwaliteiten en ervaring die ook bij deze functie past? Helemaal top! Dan
gaan wij graag met jou in gesprek om alle mogelijkheden te bespreken! Jij beschikt over:

Minimaal MBO niveau 3 werk- en denkniveau met als opleidingsachtergrond in de technische richting;Bij voorkeur minimaal 3 jaar relevante werkervaring met
hydraulische en elektriek;gereedschappenKennis om te kunnen werken met Microsoft Office;Het spreken van de Engelse taal is erg belangrijk!Een rijbewijs B en eigen
vervoer;
Enthousiast? Solliciteer dan inclusief je CV op deze vacature! Wij nemen binnen één werkdag contact met je op en nodigen je uit voor een intake bij ons op kantoor.
Onder het genot van een bak koffie en oprechte interesse leren wij elkaar beter kennen!

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende functie met oog op goed werkgeverschap! Jezelf continu blijven ontwikkelen staat bij Maintec centraal. Wij vinden het belangrijk dat jij je gewaardeerd
voelt en samen blijven we in gesprek over jouw ontwikkelmogelijkheden en ambities. Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met jouw
collega’s van de Maintec Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Daarnaast bieden wij ook goede arbeidsvoorwaarden, want ook deze waardering vinden wij
belangrijk. Een idee van jouw arbeidsvoorwaardenpakket voor de functie van Teamleider Assemblage in 's-Heer Arendskerke zijn:

Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.600 en € 3.500 bruto per maand, afhankelijk van kennis en ervaring;Baangarantie door middel van een
vaste aanstelling;Werkzaam in CAO Metaal & Techniek;Een eindejaarsuitkering van 1 maandsalaris (afhankelijk van het bedrijfsresultaat);25 vakantiedagen en 13 adv-
dagen per jaar;8,33% vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Pensioenfonds;Korting op je zorgverzekering;Acceptabele reistijd met een woon-werkvergoeding
van € 0,21 cent per kilometer tot maximaal 120 km per dag;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke opleidingen en cursussen vanuit Maintec of de
opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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