Havenwerker Lasher

Locatie Zeeland, Ritthem

https://www.advertentiex.nl/x-1519811-z

Heb jij interesse in zeeschepen, binnenvaartschepen, vrachtwagen en spoorwagons? Ben jij niet vies van fysieke werkzaamheden binnen een interessante
werkomgeving? En ben jij op zoek naar een baan met afwisseling, uitdaging en doorgroeimogelijkheden in zowel functie als salaris? Kom werken als Havenwerker
Lasher in de bruisende haven van Vlissingen (Ritthem)!

Bedrijfsomschrijving

De opdrachtgever waar jij gaat werken verzorgt sinds 2006 vanuit de haven van Vlissingen een uitgebreid scala aan diensten voor het zeevast zetten van ladingen. Het
werkgebied strekt zich voornamelijk uit over de Nederlandse en Belgische havens. Het bedrijf bestaat uit een professioneel opgeleid en flexibel team van meer dan 30
medewerkers, die 24 uur per dag klaarstaan voor allee klanten om op een goed voorbereide en veilige manier het succes van de klantprojecten te garanderen. Spreekt

deze organisatie jou aan? Solliciteer dan op de functie van Havenwerker Lasher in Ritthem!

Functieomschrijving

Als (aankomend) Havenwerker Lasher ben je verantwoordelijk voor het veilig en zeevast vastzetten/behandelen van goederen in de haven- en op en overslagbedrijven.
En daar gebruik je sjorstangen en spanschroeven bij. Je werkt in een kleine ploeg met meerdere collega’s. Alles draait in deze functie om teamwerk! Je werkt mee aan
het verpakken/vastzetten van lading 0.a. aan boord van schepen, in containers en/of op flatracks. Je krijgt te maken met allerlei verschillende soorten ladingen en
goederen, zowel bulk als stukgoed. Er wordt in twee ploegen gewerkt, een ochtendploeg van 7.30 tot 15:30 uur en een middagploeg van 15:30 tot 23:30 uur. Het werk
wordt dan ook gezien als ware ambacht en voeren met trots en uiterste precisie de voorkomende werkzaamheden uit:

Aanslaan van zware lasten en andere ladingen (zoals beschreven);Lashing van containers, stukgoed en auto's aan boord van de schepen;Je verleent assistentie en
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Onder het genot van een bak koffie en oprechte interesse leren wij elkaar beter kennen.
Arbeidsvoorwaarden

Een leuke en uitdagende baan met oog op goed werkgeverschap! Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met je collega’s van de Maintec
Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Verder is er voldoende afwisseling en uitdaging binnen deze dynamische werkomgeving. Je kunt van ons het volgende
verwachten als jij aan de slag gaat als Havenwerker Lasher:

Geld! Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.300 en € 2.700 bruto per maand;Baangarantie door middel van een vaste aanstelling;Werkzaam
in CAO van de opdrachtgever;Een fulltime werkweek van 37,5 uur per week;Een goede overwerkregeling (tijd voor tijd) en toeslagen voor het werken op flexibele
uren;Ploegentoeslagen zijn van toepassing: 125% in de middagdienst, 150% werken op zaterdag en 200% werken op zondag;Een lashbonus van € 3,30 bruto per uur
(indien van toepassing);25 vakantiedagen en 9 aanvullende Adv-dagen per jaar;8,33% vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Pensioenfonds;Acceptabele
reistijd met een woon-werkvergoeding van € 0,21 cent per gereden kilometer met een maximum van 50 km enkele reis;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke
opleidingen vanuit Maintec of de opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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