Teammanager Financin, Juridische Zaken en Inkoop

Locatie Noord-Brabant, Zevenbergen
https://www.advertentiex.nl/x-1519825-z

Houd je van vernieuwing, ambities waarmaken en regie op je eigen werkgeluk? Ben jij thuis in gemeentefinancién én heb je gevoel voor juridische dienstverlening en
inkoop? Dan is dit misschien wel jouw baan!

Bedrijfsomschrijving

Werken bij gemeente Moerdijk betekent werken in een gemeente met ambitie. De ambitie om een meerwaarde te zijn voor de wereld buiten het gemeentehuis én de
ambitie om een goed werkgever te zijn. Vol overtuiging hebben ze daarom de nieuwe ‘Visie op werken’ als leidraad vastgesteld. Een visie met als uitgangspunt dat
medewerkers het belangrijkste kapitaal zijn. Dat betekent bijvoorbeeld dat ze bij de invulling van functies ook de persoonlijke wensen, voorkeuren en vaardigheden van
nieuwe medewerkers centraal zetten. Gemeente Moerdijk werkt integraal in domeinen én in teams met een coachende teammanager. Verantwoordelijkheid en
handelingsvrijheid worden zoveel mogelijk op de werkvloer georganiseerd. Dit geeft ruimte voor (persoonlijke) ontwikkeling én vernieuwing. Met ruimte voor eigen keuzes
over waar -en wanneer je werkt. Ook bieden zij de mogelijkheid om werk en privé optimaal op elkaar aan te laten sluiten. Duurzame inzetbaarheid is een kernbegrip.

Ben je enthousiast geworden over deze vacature en wil je direct solliciteren? Scroll dan naar beneden en stuur je sollicitatie in. Heb je nog vragen over de functie of de
organisatie? Neem dan contact op met onze adviseur werving & selectie Edwin, hij vertelt je graag meer.

Functieomschrijving

Als teammanager ga je de ambities van gemeente Moerdijk managen binnen het team Financién, Juridische Zaken en Inkoop. Je gaat leidinggeven aan een team van
ongeveer 27 betrokken en gedreven vakspecialisten.
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Inzicht in en ervaring met de processen en bedrijfsvoeringaspecten rondom gemeentefinancién en daarnaast affiniteit met Juridische dienstverlening en/of Inkoop;Een
duidelijke visie op én aantoonbare ervaring met personele en organisatorische ontwikkelingsvraagstukken (structuur en cultuur);Gevoel voor bestuurlijke en politieke
verhoudingen. Je bent op alle niveaus een volwaardig gesprekspartner en bent uitstekend in staat om belangen, behoeften en mogelijkheden samen te
brengen;Oprechte aandacht voor mensen en werkplezier. Jouw stijl van leidinggeven is daarom tegelijkertijd coachend, motiverend en daadkrachtig.

Arbeidsvoorwaarden

Werken in een fijne, informele omgeving met enthousiaste en gedreven collega’s;Je start met een contract voor de duur van één jaar met uitzicht op vast;36-urige
werkweek;Een bruto maandsalaris van maximaal €6.470, volgens schaal 12 CAO gemeenten. Afgestemd op jouw kennis en ervaring; Individueel Keuzebudget (IKB) van
17,05% van je bruto jaarsalaris.

Maar we bieden je nog meer. Wat dacht je van flexibel werken? Ideaal om werk en privé goed op elkaar te kunnen afstemmen. Dat kan ook door extra verlof te kopen of
gebruik te maken van betaald ouderschapsverlof. We investeren graag in (persoonlijke) ontwikkeling. Onze eigen Moerdijk Academie biedt hiervoor talloze
mogelijkheden. Maar ook het volgen van een externe studie, cursus of training is altijd bespreekbaar. Tot slot kun je gebruikmaken van de fietsregeling Lease-a-bike en
rekenen op een vergoeding voor het woon-/werkverkeer, een bijdrage in de ziektekosten (ongeacht waar en hoe je verzekerd bent) en een collectieve gedeeltelijke
arbeidsongeschiktheidsverzekering. Websiteeasyapply.jobs/r
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