Chief information security officer (CISO)

Locatie

Noord-Brabant, Helmond
https://www.advertentiex.nl/x-1536445-z
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Ben jij die deskundige die verantwoordelijk wordt voor de informatiebeveiliging bij een maatschappelijk betrokken bedrijf met een sociale en marktgerichte inslag en
impact? Lees dan snel verder welke bijdrage jij kan leveren.

Bedrijfsomschrijving
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Senzer is het werkbedrijf voor de arbeidsmarktregio Helmond-De Peel. Zij voeren onder andere de Participatiewet uit namens zeven gemeenten van deze regio met in
totaal 250.000 inwoners. Met als doel: werken aan het inclusiever maken van de regionale arbeidsmarkt waarbij het uitgangspunt is dat iedereen die kan werken, recht

heeft

op een baan.

Senzer legt verbinding tussen werkgever en werkzoekende, redenerend vanuit de P&O-vraag van de werkgever die ze verbinden aan de (arbeids)kracht en het talent
van de werkzoekende. Via Senzer werken ruim 2.000 mensen bij grote en kleine bedrijven. Ze verzorgen inkomensondersteuning voor ongeveer 4.500 bijstandscliénten
en zorgen voor honderden mensen voor een zinvolle maatschappelijke participatie.

Functieomschrijving

Senzer voert de Participatiewet uit voor de arbeidsmarktregio Helmond-De Peel, verzorgt inkomensondersteuning aan bijstandscliénten en heeft een eigen
leerwerkinfrastructuur. In die hoedanigheid beschikt over én verwerkt Senzer enorme hoeveelheden (persoons)gegevens. Daarbij zijn de mensen die Senzer bedient,
voor hun eerste levensbehoefte afhankelijk van Senzer.

Daarom is het van het grootste belang om zorgvuldig om te gaan met de aan Senzer toevertrouwde gegevens en het op een juiste en adequate manier toegankelijk
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Functie-eisen

Als chief information security officer weet je in elke situatie de juiste mix van stevigheid en flexibiliteit te brengen;Je beschikt over de juiste vakkennis of weet je die snel
eigen te maken en bent bereid hiertoe de nodige opleiding/trainingen voor te volgen;Je bent analytisch sterk en weet goed door te vragen naar het hoe en waarom. Op
basis van je eigen beeldvorming, gesteund door wet- en regelgeving en de Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO) pak jij vraagstukken doortastend op en weet je
betrokkenen te enthousiasmeren en te stimuleren om bij te dragen aan een informatieveilige omgeving;Je bent communicatief sterk, in woord en geschrift;Binnen je team
staan vriendelijkheid, collegialiteit en verbinding centraal.

Arbeidsvoorwaarden

Je krijgt een functie bij een maatschappelijk betrokken bedrijf in Helmond met een sociale en marktgerichte inslag en impact;Ook is er ruimte om je verder te ontwikkelen.
Duurzame inzetbaarheid en vitaliteit van de medewerkers staan bij Senzer hoog in het vaandel;Een bruto maandsalaris van €3.578 tot €5.463 op basis van 36 uur per
week, volgens schaal 11 cao Sociaal Werk. De exacte inschaling wordt afgestemd op je opleiding en ervaring;Reiskosten- en thuiswerkvergoeding. Plus een bijdrage in
de collectieve zorgverzekering;Maandelijkse opbouw IKB van ruim 18%, vrij in te zetten voor uitbetaling of verlof;Maandelijkse opbouw van 1,5% loopbaanbudget voor
opleiding, coaching en loopbaanontwikkeling;Mogelijkheden voor een sportabonnement, fiets, PC/laptop, smartphone. Websiteeasyapply.jobs/r
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