Locatie

Ventilatiemonteur

Drenthe, Hoogeveen
https://www.advertentiex.nl/x-1552092-z

Wil jij graag de techniek in maar weet je niet waar je moet beginnen? Wat als ik je vertel dat je bij Maintec een vak kunt leren! Lees snel verder, wij helpen je graag.

Bedrijfsomschrijving

Bij interesse nodigt Maintec de kandidaat uit voor een intake een rondleiding aan onze Vakschool. Daarnaast een kennismaking met de leermeester die met de leerling
gaat kijken naar het technische niveau door een kleine sleutelvaardigheidstest.

Traject in grote lijnen:

Scholing: 2 weken fulltime, 5 dagen in Zeist, op het gebied van ventilatietechniek (wij kunnen een slaapplaats regelen zodat je niet heen en weer hoeft te
rijden);Certificeringen na de bootcamp: VCA, GPI & Hoogwerker certificaat / Veilig hijsen;Intensieve begeleiding vanuit de Maintec Vakschool;Opvolgend aan het

opleidingstraject een contract van 12 maanden. 1 x per maand een terugkom dag bij IW Nederland;Na 12 maanden examinering op theorie en praktijk. Hierdoor kan een

erkend diploma behaald worden bij het Vak-centrum voor Binnenklimaattechniek als ventilatiemonteur.

Functieomschrijving

Jij gaat middels de vakschool van Maintec kennismaken met het vak ventilatietechniek. Een praktische opleiding waarin je in twee weken de fijne kneepjes van het vak

gaat leren. Nadat je twee weken fulltime op onze vakschool basiskennis opgedaan hebt, ga jij, wanneer jij en wij overtuigd zijn van dit traject, bij een van onze partners

aan de slag als Ventilatiemonteur in jouw regio en leer jij in de praktijk door. Dus leren en geld verdienen tegelijk! Ideaal voor zij-intromers of mensen die een technische

job willen maar geen ervaring hebben. Dit is de opstap die jij zoekt!
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Meten;Aftekenen van werkstukken (boren, haaks slijpen, vijlen, plaatwerken, knippen, buigen en zetten, afkorten, etc.);Werken met hoogwerkers, kanalenliften en
lieren;Opbouw van steigers;Uitlijnen van twee kanalen op elkaar m.b.v. een opstelling;Opzetten van een compleet systeem m.b.v. een tekening.

Functie-eisen

Rijbewijs B;Technisch affiniteit, handvaardigheid;Een LBO werk- en denkniveau;Positieve werkhouding en flexibel qua werktijden;Functioneert goed in teamverband maar
kan ook zelfstandig werken;Geen problemen met werken op hoogte;Goede beheersing van de Nederlandse taal;Fysiek in staat de werkzaamheden uit te voeren.

Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm'’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder
voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! een startsalaris van +- € 2250. Na de eerste maanden, waarin jij al meer ervaren wordt groei je naar € 2700 bruto per maand o.b.v. 40 uur met groei
mogelijkheden;een diploma;na een fijne werkperiode bij Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carriere krijgt een
boost;reiskostenvergoeding van € 0.19. Heb je geen auto tot je beschikking? Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen;overwerkpercentages volgens de
voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen zolang jij voor Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen;volledig
uitgerust met gekeurd Hilti gereedschap en branded pbm's;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger
niveau;beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor
jou'Websiteeasyapply.jobs/r
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