
 

Online marketeer

Locatie Overijssel, Almelo
https://www.advertentiex.nl/x-1553507-z

Ben jij op zoek naar een uitdagende en dynamische functie binnen een jong en snelgroeiend bedrijf in
Almelo? Krijg jij een kick van online marketing en het werken voor uiteenlopende klanten? Dan zijn wij op
zoek naar jou! Voor onze opdrachtgever zoeken...

Functieomschrijving

Ben jij op zoek naar een uitdagende en dynamische functie binnen een jong en snelgroeiend bedrijf in
Almelo? Krijg jij een kick van online marketing en het werken voor uiteenlopende klanten? Dan zijn wij op
zoek naar jou! Voor onze opdrachtgever zoeken wij per direct een online marketingmedewerker voor
32-40 uur per week. Het gaat om een bedrijf met meer dan tien jaar ervaring op het gebied van online
marketing. Je komt hier te werken in een team van onlinespecialisten. Door het combineren van onze
ervaring en de drang om altijd één stap vooruit te lopen, maken zij bedrijven succesvoller in deze
concurrerende digitale wereld.

Wat ga jij als online marketeer doen?

Als allround online marketeer word je onderdeel van de SEO-afdeling. Samen met het team van online
marketeers, dataspecialisten en strategen ga je aan de slag voor de verschillende klanten. Samen zorgen
we voor maximaal online resultaat. Hierbij is geen dag voor jou hetzelfde. De ene dag ben je bezig met
het opstellen van een linkbuilding campagne voor een klant in de autobranche, de andere dag houd je je
bezig met het uitvoeren van een content plan voor één van onze klanten in de telecombranche. Je denkt
niet in beperkingen, maar bent continu op zoek naar de meest efficiënte manieren om onze doelstellingen
te bereiken.

Wie zoeken wij?

Je hebt minimaal een mbo-niveau 4 opleiding (richting marketing of communicatie is een pré);Je hebt een
positieve instelling, bent flexibel en organisatorisch sterk;Je bent graag op de hoogte van de laatste
online (marketing) trends;Je wilt graag leren en jezelf verder ontwikkelen op online marketinggebied;Je
steekt je mening niet onder stoelen of banken en hebt een gezonde dosis humor.

Wat hebben wij te bieden?
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Een jonge, enthousiaste en ambitieuze organisatie waar collegialiteit, waardering en klantgerichtheid
hoog in het vaandel staan;Het is een zeer veelzijdige baan binnen ons gezellige team. Je zult je niet snel
vervelen en gaat bovenal met plezier naar je werk;Voldoende doorgroeimogelijkheden en aanbod tot het
doen van cursussen;Een contract bij de opdrachtgever.

Over Flexibility

Goede mensen maken een organisatie geweldig. Bij Flexibility brengen we talenten en organisaties bij
elkaar. We richten ons op kantoor gerelateerde banen op mbo-/hbo- en wo-niveau. Onze ondernemers
hebben hun sporen in de arbeidsbemiddeling ruimschoots verdiend. Het zijn echte ‘matchmakers’, die
als geen ander in staat zijn de juiste kandidaat te selecteren. Dat doen zij op basis van uitzenden,
detacheren, werving en selectie en payrolling.

Heb je interesse in deze vacature? Schroom dan niet om contact op te nemen. We bespreken graag
samen met jou de mogelijkheden. Stuur een e-mail naar robert.oudeveldhuis@flexibility.nl of bel met
06-24675194.

Wij streven ernaar om binnen één werkdag een terugkoppeling te geven, indien het CV aansluit bij de
vacatureWebsiteeasyapply.jobs/r
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