
 

Recruiter

Locatie Noord-Brabant, Helmond
https://www.advertentiex.nl/x-1566712-z

Bij Jeij doen we werving en selectie nét even anders. Wij gaan voor een duurzame match tussen opdrachtgever en kandidaat, waarbij we verder kijken dan het CV. De
kandidaat staat bij ons echt centraal.

Functieomschrijving

We zeiden al dat wij het net even anders doen. Als je bij ons aan de slag gaat zal je de uitdaging van recruiter ervaren als een afwisselende en ondernemende functie, in
een hecht team met volop ruimte voor jouw inbreng en expertise. We zien dat collega’s voor ons kiezen omdat:

We werken bij een succesvol bedrijf met een professionele en persoonlijke werksfeer. Jeij is onderdeel van Driessen Groep en we zijn al vijf jaar op rij bekroond met het
keurmerk van beste werkgever (World-Class Workplace)! Ons team geeft werkgeluk een dikke 9!Wij zijn een klein, hecht team dat verdeeld is over de locaties Helmond,
Breda en Bussum. Regelmatig hebben we teamdagen om met elkaar in verbinding te blijven. Maar ook vanuit de Driessen Groep hebben we vele Clubhuizen waaraan je
kunt deelnemen.Onze cultuur kenmerkt zich door enthousiaste collega’s, een fijne werkomgeving, ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en een goede sfeer.
Klinkt goed? Mooi. Dan is dit waar wij jou op uitdagen:

Jij bent de start van de duurzame match bij onze opdrachtgevers in de publieke sector. Als recruiter leg jij het eerste contactmoment met de kandidaat waarmee jij een
potentiële match ziet. Samen met een werving & selectie adviseur bepaal je een aantal criteria en daardoor kun jij de juiste kandidaten selecteren voor vacatures en
opdrachtgevers. En dit allemaal zonder commercieel geneuzel en kpi’s!

Als recruiter ben jij verantwoordelijk voor de gehele kandidaat zijde. Jij verdiept je in de doelgroep zodat je weet op welke platformen ze actief zijn en wat ze belangrijk
vinden (in een nieuwe baan). Vervolgens vind jij op deze platformen de juiste kandidaten voor onze vacatures en kom je in contact met berichten die uitnodigen om te
reageren.

De taken van een recruiter op een rijtje:

Samen met de werving & selectie adviseur verzorg je een vacature intake bij de opdrachtgever en weet je met die informatie een prikkelende vacaturetekst te
schrijven;Uitvoeren van een doelgroep analyse om te achterhalen waar de kandidaten te vinden zijn en om de werving en selectie adviseurs te adviseren hoe de
arbeidsmarkt eruit ziet; Het searchen en sourcen van kandidaten die passen bij onze opdrachtgevers in de overheid, onderwijs, zorg en cultuur. Deze match jij met
opdrachtgevers en vacatures. Dit searchen en sourcen doe je in onze opgebouwde database, op jobboards, LinkedIn en door het inzetten van campagnes of andere
ludieke (marketing) manieren om kandidaten te werven;Proactief meedenken met de kandidaat bij welke opdrachtgevers deze kunnen passen en daarmee de match
maken;Telefonisch screenen van kandidaten en uitvragen van competenties, vaardigheden en arbeidsvoorwaarden. Deze informatie deel je met de werving en selectie
adviseur en zij maken de match met de vacature.
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Functie-eisen

Voor ons ben je de ideale kandidaat als je al ervaring hebt in het vak als recruiter of intercedent. Deze functie zal goed bij je passen als je niet meer commercieel bezig
wil zijn, maar juist je passie wil uitvoeren;De competenties bindingsvermogen, geduld, creativiteit, initiatief, resultaatgerichtheid passen goed bij de functie.
Onze collega Nikki vervult de rol van recruiter en zij kan jou uitleggen waarom deze competenties zo belangrijk zijn. Ze vindt het tof als je haar een berichtje stuurt via
LinkedIn als je hier meer over wilt weten. Slide gerust in de DM!

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende functie voor 24 tot 40 uur en een salaris van €2.244,- tot €3082,- bruto per maand op fulltime basis (40 uur);Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals
een vaste 13e maand en een vaste thuiswerk- en reiskostenvergoeding;Om lekker te ontspannen krijg je ruim 28 vakantiedagen op fulltime basis;Je krijgt de juiste
faciliteiten om je werk uit te voeren, zoals een laptop en iPhone van de zaak;Een goede pensioenregeling, waarvan twee-derde door Jeij wordt betaald;Veel vrijheid om je
werk te doen, waaronder flexibele werktijden. Je standplaats is onze locatie in Helmond, maar gedeeltelijk thuiswerken behoort tot de mogelijkheden;We starten met een
jaarcontract, met uitzicht op een vast contract.Websiteeasyapply.jobs/r
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