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machinebouw – internationale setting - procesoptimalisatie

Bedrijfsomschrijving

UNIKON in Barneveld is in 1968 opgericht en ontwikkelt, bouwt en levert industriële was- en droogsystemen. Het bedrijf heeft ruime ervaring met het reinigen van
uiteenlopende productiemiddelen, verpakkingsmiddelen en transportmiddelen. 

UNIKON levert aan klanten met zeer aansprekende namen over de hele wereld in de food-, verpakkings- en agrarische industrie. Daarbij wordt nauw samengewerkt met
partners in binnen- en buitenland. Echter wordt systeem volledig in eigen huis ontwikkeld en gebouwd. Van constructie tot besturingstechniek.

Functieomschrijving

Onder jouw gestructureerde leiding ontstaat er een logische, efficiënte en gestroomlijnde supply chain. De afgelopen jaren hebben we onze aandacht verlegd naar een
hoger marktsegment waardoor ons bedrijf gegroeid is en we installaties leveren aan multinationals. Door deze transitie kunnen we jouw brede scope, technische
knowhow en verbindende leiderschap skills zeer goed gebruiken. Jij zet een heldere structuur neer zodat afdelingen meer op elkaar afgestemd zijn en soepel
samenwerken. Je standaardiseert en professionaliseert met je blik gericht op het bedrijf als geheel. 

Met jouw helikopterview stuur je hoofd engineering tot en met hoofd productie aan. Zo houd je overzicht over het gehele operationele proces binnen Unikon. Jij zorgt voor
de dagelijkse operatie. Je brengt verbinding tussen alle afdelingen, maakt een verdeling in taken en verantwoordelijkheden en zet een duidelijke processtructuur op. Je
zet intern duidelijke kaders neer en zorgt extern voor duidelijk afspraken, overleg en goede contacten met onze strategische partners, zodat je levering en productie
borgt. Uiteraard zorg je dat je op de hoogte bent van nieuwe ontwikkelingen in de markt, waardoor je met visie en vanuit strategie vooruitdenkt.

Modulair en specials
Om de efficiëntie te verhogen en onze productie optimaal in te richten, onderzoek je waar meer standaardisatie aangebracht kan worden. Dankzij een online configurator
kunnen resellers zelf modulaire machines samenstellen. Daarnaast leveren we ook regelmatig grote projecten van specials op. Maar hoe zorgen we – met onze
standaardproducten én specials ¬ – toch voor efficiënte inrichting van de fabriek en werkprocessen? Dat wordt jouw uitdaging! Je optimaliseert onze productieprocessen
en richt onze fabriek als het ware opnieuw in. Daarbij kijk je naar maximale benutting van de productieruimte en veiligheid. 
Jij kunt hierbij aan je collega’s helder uitleggen wat voordelen zijn van standaardisering. 

In al je keuzes weeg je maakbaarheid, klantbelang en bedrijfsbelang goed tegen elkaar af. Je hebt voldoende technische kennis om te kunnen sparren met het hoofd
inkoop, engineering en productie over technische vragen. Door de juiste onderlinge afstemming heb jij inzicht in pieken in werk, en bepaal je wat we zelf produceren en
wat we uitbesteden. Je let hierbij zowel op de beschikbare capaciteit als de gewenste omzet. Onder jouw leiding ontstaat er een logisch, efficiënt en gestroomlijnd
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productieproces en breng je rust en structuur in de onderneming. 

Je verbetert samenwerking en structuur
Je werkt intensief samen met de andere MT leden. Elkaar vertrouwen, flexibel zijn, elkaar van informatie voorzien en over en weer versterken zijn cruciale aspecten voor
een succesvolle samenwerking. Jouw focus is operationeel, waardoor je input geeft over voortgang, capaciteit en oplevering. Waar de rest van het directieteam gericht is
op verkoop en het ontwikkelen van nieuwe ideeën en technische uitdagende specials, ben jij degene die processen en samenwerking bewaakt tussen jouw afdelingen
onderling, maar ook met de rest van de organisatie. De strategie die jullie samen bepalen, vertaal je naar jaarplannen en concrete doelen per afdeling. Binnen jouw
afdelingen draag je taken over aan engineering, productie, elektra en stuur je de afdeling bedrijfsbureau rechtstreeks aan. Binnen het bedrijf is veel kennis en drive om
unieke industriële was- en droogsystemen te verkopen. Je ziet het als vanzelfsprekend om afspraken te borgen en na te komen. Daarnaast optimaliseer je het ERP-
systeem.

Functie-eisen

Je hebt een afgeronde technische opleiding op hbo+/wo-niveau, bijvoorbeeld werktuigbouwkunde of technische bedrijfskunde;Je hebt ervaring als leidinggevende
manager, bij voorkeur in de maakindustrie;Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, Duits is een pre.
Wie ben jij? 
Je maakt van nature makkelijk contact met mensen, bent communicatief vaardig en werkt gestructureerd en pragmatisch. Jij sluit aan bij de medewerkers en neemt ze
mee in de processen. Je bent cijfermatig en analytisch sterk waardoor je doorziet waar meer efficiëntie en structuur nodig is. 

Je hebt inzicht in het verloop van processen en weet wat de gevolgen en consequenties van veranderingen daarin zijn. Zo weet je professionalisering door te voeren
waardoor je het bedrijf als geheel naar een hoger niveau brengt. Voor jou zijn openheid, eerlijkheid en betrouwbaarheid belangrijke kernwaarden. 

Jij doorziet de grote lijnen en houdt overzicht over verschillende projecten, met verschillende prioriteiten. Je speelt op een flexibele manier in op deze prioriteiten. Je werkt
vanuit positieve en sturende wijze, waardoor je de afdelingshoofden aanstuurt en hiermee indirect de medewerkers motiveert. De afdelingshoofden werken al jaren voor
Unikon, en hechten waarde aan jou, doordat je stevig in je schoenen staat, knopen doorhakt en tegelijkertijd gericht bent op teamspirit. Je weet medewerkers op een
motiverende manier mee te krijgen in je plannen, neemt doordachte en onderbouwde beslissingen. Zo creëer je overzicht en kunnen medewerkers zich focussen op hun
eigen kennis en expertise op de werkvloer. Je sluit aan bij de medewerkers en neemt ze mee in de beslissingen. Na een aantal maanden ingewerkt te zijn, zet jij je in om
samen met het directieteam plannen te maken. 

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Ingobert Veen.Websiteeasyapply.jobs/r
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