Maintenance Cordinator

Locatie Limburg, Venray
https://www.advertentiex.nl/x-1577317-z

Ben jij klaar voor een nieuwe stap in jouw carriére? SPIE zet jouw ambities in beweging!SPIE brengt namelijk niet alleen jouw ambities in beweging maar ook de wereld
waarin we wonen, werken en leven. Spie zorgt met haar diensten en oplossingen voor het optimaal presteren van gebouwen, het slimmer maken van steden en het
faciliteren van de energietransitie en verduurzamen van industriéle activiteiten.Om adequaat en proactief te kunnen inspelen op de ontwikkelingen in de markt is SPIE
continu op zoek naar talentvolle en ambitieuze kandidaten.Geinteresseerd? Lees snel verder.

Bedrijfsomschrijving

Bij SPIE Maintenance Solutions, de naam zegt het al, richten wij ons vooral op predicatief, preventief en correctief machineonderhoud. Door altijd mee te ontwikkelen met
de laatste technologische innovaties kunnen wij een afgewogen dienstenpakket bieden aan onze klanten. Dit dienstenpakket richt zich op voorspelbaar, preventief en
correctief onderhoud, met het oog op toekomstige aanpassingen/maodificaties.

Je versterkt het 400-koppige team van SPIE Maintenance Solutions. Een ambitieuze, deskundige en creatieve club waar altijd oprechte aandacht is voor elkaar. ledereen
is anders en dat vinden wij hier heel gewoon. Sterker nog: met die verschillen versterken we elkaar juist. Jouw verjaardag gaat niet onopgemerkt voorbij en je
teammanager is (bijna) 24/7 bereikbaar. Eens per kwartaal komt het hele regioteam bij elkaar en ook kan je de jaarlijkse BBQ en het kerstdiner vast in je agenda noteren.

Functieomschrijving

*

De hele dag door bezig zijn met dezelfde werkzaamheden als gisteren en voorgekauwde projecten? Geen denken aan. Deze baan bij SPIE Maintenance Solutions is
speciaal voor een Maintenance Codrdinator die graag werkt voor verschillende klanten met uiteenlopende locaties, vraagstukken en uitdagingen. We kunnen jou niet
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NVDO)Ruime praktijkgerichte ervaring in het regelen en codrdineren van machineonderhoud in een productie-omgevingPraktijkgerichte ervaring in advisering op het
gebied van machineonderhoudErvaring in het voorbereiden van onderhoudswerkzaamheden, onderhoudsstops en modificaties

Arbeidsvoorwaarden

Je mag veel van ons verwachten. Voor deze functie Maintenance Coordinator (op basis van 40 uur per week) sowieso op:

Om te starten een jaarcontract. Een goed begin is het halve werk toch?Goede salariéring en secundaire arbeidsvoorwaardenAlle kansen voor verdere ontwikkeling en
opleiding. Je hoeft ze alleen maar te grijpenHet kennis- en netwerkplatform Young SPIE. Gecreéerd véér en déér SPIE-collega’sReisuren- en -kostenvergoeding, of de
mogelijkheid om een auto van de zaak te rijden. Ook privé. En in het buitenlandEen PMT-pensioenregeling, waarvan SPIE meer dan tweederde betaalt25 vakantiedagen
+ 13 adv-dagen. Dat tikt lekker aanEen winstdelingsregeling

Sollicitatieprocedure

Heb je vragen of wil je de vacature bespreken? Neem dan contact op met André Borsboom, Annelot Kamphuis of Erwin Amesz op +31 (0)46 460 00
00, recruitment@approba.comWebsiteeasyapply.jobs/r
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