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Een professional van mij gaf op een gegeven moment bij mij aan, dat hij zo blij was met Maandag&reg; als werkgever. "Mike ik ben nu echt een onderdeel van de
oplossing” en ik heb een grote toegevoegde waarde wanneer ik op een project kom. Vanuit elke opdracht leer ik weer wat anders en daarnaast kan ik ook nog blijven
studeren. Toen ik dat hoorde was ik trots, maar ook echt blij dat we dit voor hem mogelijk konden maken. Deze professional had weer zin in zijn werk en ik wil dit voor jou
als functioneel applicatiebeheerder zorg ook mogelijk maken.

Als functioneel applicatiebeheerder zorg, vervul je een belangrijke rol bij het optimaliseren en implementeren van zorgapplicaties binnen verschillende zorginstellingen. Je
bent verantwoordelijk voor het vertalen van zorgprocessen naar de inrichting van onder andere elektronische pati&euml;ntendossiers, zoals Epic. Jouw expertise is
essentieel bij het succesvol implementeren van nieuwe functionaliteiten en het verbeteren van bestaande processen.

In deze uitdagende functie werk je nauw samen met verschillende stakeholders, waaronder zorgprofessionals, applicatieteams en gebruikers. Je communiceert helder en
effectief, waarbij je zowel luistert naar de wensen en behoeften van de gebruikers als advies geeft over de mogelijkheden en beperkingen van de systemen. Je bent een
echte bruggenbouwer en zorgt ervoor dat de zorgapplicaties optimaal worden benut en ge&iuml;ntegreerd in de zorgprocessen.

Functie eisenAfgeronde wo- of hbo-opleiding in relevante richting of vergelijkbaar werk- en denkniveauAantoonbare ervaring als functioneel applicatiebeheerder in een

complexe werkomgeving, bij voorkeur in de zorgsectorKennis en ervaring met elektronische pati&euml;ntendossiers, zoals Epic, is een sterke pr&eacute;Analytisch
denkvermogen en probleemoplossend vermogenUitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om te schakelen tussen verschillende
belanghebbendenGoede beheersing van de Engelse taal, zowel mondeling als schriftelijkWat bieden wij jouEen salaris op basis van je opleiding en werkervaring
beginnend van &euro;3223,33 tot &euro;4878,89 obv 40 uurReiskostenvergoeding van &euro;0,21 per gereden kilometer25 vakantiedagen op basis van een 40-urige
werkweek8,33% vakantiegeld over het bruto JaarsalarlsToegang tot de Maandag&reg; Academy, waarin jij je kan blijven ontwikkelen en cursussen/tramlngen kan volgen
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Herken jij jezelf in dit profiel? En lijkt werken bij Maandagé&reg; je een mooie stap? Solliciteer dan meteen. Wie weet ziet jouw maandag er binnenkort dan net zo tof uit als
die van ons.
Websiteklik hier voor meer.
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