(Senior) Asset Developer

Locatie Gelderland, Putten
https://www.advertentiex.nl/x-1581193-z

USP'sJe maakt impact op de energietransitie in een sterk groeiende marktJe gebruikt je kennis,
creativiteit en ondernemerschap in een nieuw werkveldJe ontwikkelt duurzame energieprojecten met
relatief nieuwe technieken

Waarom kiezen voor Eneco?

De energietransitie is in volle gang en Eneco loopt voorop. Ons doel? Klimaatneutraal in 2035. Elke dag
zetten we nieuwe duurzame stappen. We gaan van het gas af, bouwen nog meer wind- en zonneparken,
breiden ons warmtenet uit en ontwikkelen innovatieve opslagmogelijkheden voor warmte en energie. Zo
verduurzamen we onze eigen activiteiten, en helpen we onze klanten om hetzelfde te doen. En weet je
wat het mooie is? Jij kunt de energietransitie letterlijk helpen vormgeven. Als Senior Asset Developer bij

Renewable Energy Solutions draag je bij aan vernieuwende duurzame projecten op het gebied van
warmte, waterstof en energieopslag. Ben jij klaar om bij te dragen aan een leefbare toekomst voor
volgende generaties?

Wat ga je doen?

Groene stroom opslaan in megabatterijen. Aardgas vervangen door waterstof en groen gas. Of duurzame

warmte opwekken met enorme warmtepompen. De duurzame projecten waar Renewable Energy

Solutions (RES) aan werkt zijn vernieuwend &eacute;n uitdagend. Als Asset Developer initieer, ontwikkel

en realiseer je deze projecten samen met onze klanten en verschillende specialisten binnen en buiten
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stel je een inkoopstrategieplan op (DGZ2). In de volgende fase bereid je alles voor, zodat er een definitief
investeringsbesluit genomen kan worden. Daarvoor moeten de vergunningen, subsidies en contracten
rond zijn (DG3).

Staat het project strak in de steigers? Dan draag je de verantwoordelijkheid over aan de projectmanager
voor de realisatie. Je ondersteunt het realisatieteam bij de bouw en de uiteindelijke overdracht aan Asset
Operations (DG4).

Je bent verantwoordelijk voorJe initieert en leidt multidisciplinaire projectteams, die goed
gedocumenteerde projectplannen en voorstellen producerenJe bent verantwoordelijk voor het
projectmanagement, de kwaliteit en de tijdigheid van de voorstellen tot en met de definitieve
investeringsbeslissing (DG3)Je ondersteunt Eneco Energy Trade en/of B2B bij de onderhandelingen over
commodity- en flexcontracten die verband houden met de toekomstige assetJe financi&euml;le
verantwoordelijkheid voor individuele projecten varieert afhankelijk van de ervaring die je meebrengt. Dit
kan van &euro; 1 miljoen tot &euro; 25 miljoen tot &euro; 250 miljoen aan investeringen zijn, en een
Devex-budget van &euro; 100.000,- tot &euro; 1 miljoen tot &euro; 10 miljoen. Je werkt aan 3 tot 6
projecten van deze schaal tegelijkertijd, in verschillende fasen van volwassenheidWat breng je mee?Je
hebt WO werk- en denkniveau en minimaal 2 jaar (en voor de Seniorfunctie minimaal 7 jaar ervaring) in
projectontwikkeling op WO-niveauJe hebt ervaring met het opbouwen en managen van een
expertteamJe bent een betrouwbare adviseur voor klanten, belanghebbenden en zakelijke partners (tot
op het niveau van directeuren en bedrijfseenheden)Je hebt commerci&euml;le, technische,
financi&euml;le en juridische kennisJe hebt een evenwichtige persoonlijkheidJe combineert
doorzettingsvermogen met veerkracht, kennis met humor en resultaten met empathieWij hebben je veel
te biedenEen bruto jaarsalaris voor een junior/medior positie tussen de &euro; 62.000,- en &euro; 87.000
en voor de Senior positie tussen &euro; 90.000,- en de &euro; 111.000,- inclusief vakantiegeldEen bonus
van maximaal 14% en een vrij te besteden flexbudget van bijna 6%Een functionele leaseauto passende
bij onze duurzame missie;Veel flexibiliteit en vrijheid en daarbij veel mogelijkheden om jezelf te
ontwikkelen in de vorm van opleidings-en doorgroeimogelijkhedenEen gedreven en enthousiast
teamWaar ga je werken?

Jouw functie valt binnen de afdeling Renewable Energy Solutions (RES). Dit is een onderdeel van de
businessunit Asset Development &amp; Realisation (AD&amp;R), die grote projecten ontwikkelt en bouwt
binnen de domeinen offshore wind, solar &amp; wind, hydrogen, industry &amp; heat sources.

RES is constant op zoek naar nieuwe toepassingen van (bijna) volwassen technologie&euml;n, om zo de
energietransitie weer een stap verder te brengen. Het team is een mix van jonge en ervaren krachten met
een commerci&euml;le, technische, juridische en sociale achtergrond. Hoewel de ontwikkelaars werken
aan eigen projecten is er een sterk teamgevoel en wordt er veel samengewerkt en van elkaar geleerd.

Het totale team bestaat nu uit 15 personen, maar gaat in 2023 flink groeien. We zoeken collega&rsquo;s
binnen de volgende domeinen en op verschillende niveau's:



Hydrogen: Dit team bestaat uit 4 collega&rsquo;s en we zoeken 3 nieuwe collega&rsquo;sDe uitdagingen
binnen Hydrogen:

Vervang aardgas voor alle sectoren door hybride oplossingen met H2 en/of groen gasHelp WOS en RED-
teams bij het vergroten van de opwekking van hernieuwbare energieVoorbeeldprojectNortH2

Storage: Dit team bestaat uit 3 collega&rsquo;s en we zoeken 3 nieuwe collega&rdquo;sDe uitdagingen
binnen Storage:

uitbreiding flexibiliteitsportfolio van Eneco door middel van opslag van elektriciteit zoals
batterijenVoorbeeldprojectenBESS JardelundBESS Ville sur Haine

Heat Sources: Dit team bestaat uit 5 collega&rsquo;s en we zoeken 1 nieuwe collega. Voor dit domein is
het van belang dat je de Nederlandse taal vioeiend beheerst.De uitdagingen binnen Heat Sources:
Verlaag de CO2-uitstoot van de warmtevraag in woningen en commerci&euml;le gebouwen door middel
van hybride oplossingenHelp BusDev City Mgt bij het uitbreiden van de
stadsverwarmingsnetwerkenVoorbeeldprojectenEneco's grootste warmtepomp van NederlandHeat
storage buffersElectrode boilersinteresse?

Wil je meer weten over deze vacature bij Eneco?Patricia van Duijvenvoorde, onze Corporate Recruiter,
beantwoordt met plezier jouw vragen via 06-31643611We vragen je om bij je sollicitatie aan te geven
welk domein je voorkeur heeft.Een online assessment maakt onderdeel uit van de selectieprocedure.
Websiteklik hier voor meer.
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