Accountmanager Groningen

Locatie Gelderland, Putten
https://www.advertentiex.nl/x-1581283-z

Over de functie

Heb jij een vlotte babbel, ga je graag op bezoek bij verschillende bedrijven &eacute;n heb je lef? Kom dan bij Maandag&reg; werken!
Wat bieden wij jou?Salaris tussen &euro; 2.760,- en &euro; 3.200,- bruto per maand;Individuele (ongelimiteerde!) bonus die je maandelijks uitgekeerd krijgt;Flexibel verlof
(ik leg je graag uit hoe dat zit);Een verzorgde introductieweek bij de Maandag&reg; Academy, waarna er nog vele andere leerzame trainingen volgen;Gezelligheid, humor
en collega's die een uitdaging niet uit de weg gaan;En uiteraard krijg je bij ons ook 8% vakantiegeld en pensioenregeling bij BeFrank

Wat ga je doen als Accountmanager bij Maandag&reg; Groningen?

Als accountmanager bij Maandag&reg; ben jij veel onderweg in de regio Drenthe en Groningen om aan tafel te schuiven bij zowel koude als warme klanten. Aan tafel is
het jouw verantwoordelijkheid om de klanten zo goed mogelijk te leren kennen, behoeften in kaart te brengen en deze om te zetten in commerci&euml;le oplossingen.
Het cre&euml;ren, ontwikkelen en onderhouden van langdurige relaties gaat natuurlijk niet vanzelf, echter netwerken zit in jouw bloed dus jij kunt dit als de beste!

Samen met je collega Recruiter weet jij de juiste match te maken tussen professional en klant &eacute;n weet jij commerci&euml;le targets te behalen. Jij maakt je er
hard voor om elke professional te laten starten bij de juiste opdrachtgever en de juiste vacature.
Functie eisenWie is dan onze nieuwe Accountmanager?

Bij Maandag&reg; zijn we vooral ge&iuml;nteresseerd in wie jij bent als persoon en wat jou drijft in werk. We hangen daar geen specifieke opleiding of werkervaring aan.
Wel verwachten we dat je minimaal 32 uur per week beschikbaar bent en bereid bent om te leren. Onze Maandag&reg; Accountmanagers onderscheiden zich door de
volgende competenties:

Z-€8¢

aﬁ ;

-

r
E N i ' LT el . (ﬁ = d 155 :

ﬂ|es N capaciteiten, want op d|e manier brengen mensen e I € 2rgieé mee naar de . ndag staat voor eem nieuw en iris begin, voor
E ambitigen ontwikkeling,|rBagr ook voar eer| giv@rse en sqcialel @geving. Dat is V@aadag&reg;. Prof<§’§§onals houden v§r§1un werk.en hligl&ven en halen gdisgeruit wat .
2 &rin Zity want alleerdan reliben ze ergin in. "Wét als wij! 3 N2 3 N L 8 N2 8 2 3 N2 3 N2 8
% C % c g c % c c § c c % c c c
! .2 _ E! _ S 2 S .2 = ! =

» g@p onzewestiging Eﬂ Groningen kom Jé te werken in een g)ng namlschgeam ongevee'? 25 enthousiaste g)llegas abr heerst%en open en mforrﬁele qultgur. De g
§ gestlc mgﬁn Gronm@en word$ gekenm@kt daor@ezelllgh@d humos en colIe@s dle eén wtdaglﬁg niet u@ de weg @an Er @ordt haroggewwkt%n eris ggnoeq runte vooré
o Qerscon@ke ontW|I%c?(eI|ng Egn &eacu%% ;chte Wgnaarsmecmtalltnt @at is wat mdereen@ﬁeeﬂ en wsaar Wij @ar op zoek zijn. Seiccessen® ‘Gvorden @men goad gevierd en @
® I} 3 o 3 o 3 o & o
X @) X @) X ® X ® X ® x @) X ® x o) X @) X ®
2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o 2 o
X =} X = X =) X = X 3. X 3. X =3 3 3. X 3. 3 3.
& a o a o a o 3 o a o 3 o a o a o a o @
R = R 3 R 3 R 3 R L R 3 R L R = R 3 R 3



https://www.advertentiex.nl/x-1581283-z

uiteraard wordt de week afgesloten met een gezellige vrijmibo!
En nu?

Van plan om te solliciteren? Tof! Zodra we jouw sollicitatie hebben ontvangen, nemen we contact met je op. We starten met een telefonische kennismaking. Als er een
klik is nodigen we je graag uit bij ons op de vestiging voor een eerste sollicitatiegesprek. Wanneer we beide enthousiast zijn nodigen we je uit een assessment te maken -
hier leggen we je later meer over uit! Nog steeds positief? Er wordt een tweede gesprek ingepland met jouw (potentieel) direct leidinggevende en de HR business
manager. We hopen uiteraard op een match en een mooie aanbieding. Starten in juli? Reageren kan dan tot uiterlijk 26 juni.

Solliciteer

Herken jij jezelf in dit profiel? En lijkt werken bij Maandag&reg; je een mooie stap? Solliciteer dan meteen. Wie weet ziet jouw maandag er binnenkort dan net zo tof uit als
die van ons.
Websiteklik hier voor meer.
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