
 

Leerling operator

Locatie Gelderland, Hattem
https://www.advertentiex.nl/x-1585343-z

Voor onze klant in Hattem zijn wij op zoek naar leerling operators.

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever heeft meer dan 30 jaar ervaring met het produceren van honden- en kattenvoer en
behoort tot de grootste petfoodfabrikanten van Europa.

Functieomschrijving

Voor onze klant in Hattem zijn wij op zoek naar nieuwe collega's die opgeleid willen worden tot machine
operator. Je komt te werken in een 3 ploegendienst. De werktijden zijn van maandag t/m vrijdag van
07:00 - 15:06, 15:00 - 23:06, 23:00 - 07:06 uur. Je start in eerste instantie als productiemedewerker en bij
wederzijds goed bevallen kan je doorgroeien naar de functie van machine operator. Je wordt hiervoor
opgeleid door een erkende opleider uit de regio die zich specialiseert in het opleiden van operators. Een
hele mooie kans dus!

Jouw werkzaamheden bestaan o.a. uit het regelen en instellen van de machines, ombouwen, controle
van de grondstoffen en verpakkingsmaterialen en het controleren van de machines op
bedrijfsgereedheid. Uiteraard ben jij in staat om de werkplek netjes en opgeruimd te houden en houd je
van orde en netheid. Bij storingen schakel je de technisch operator in of de technische dienst. Samen
kom je tot een oplossing. Ben jij in staat om verbeteringen te signaleren, dan is dit meer dan welkom.
Ook ben je verantwoordelijk voor het bijhouden van alle voorgeschreven productieregistraties m.b.t.
hoeveelheden, codering, afvalpercentages, kwaliteitscontroles en machinebezetting. Je staat niet alleen
aan de machine, maar werkt samen met een gedreven en enthousiast team. In iedere ploeg werken 10
tot 15 medewerkers (1e lijns operator, machine operator en productiemedewerkers) samen, waarbij het
afdelingshoofd je eerste aanspreekpunt is. Afhankelijk van waar de behoefte ligt kom je te werken op één
van de drie afdelingen, te weten vleesvoorbereiding, vullen en sluiten en etiketteren en verpakken. 

Functie-eisen

Jouw persoonlijke motivatie is nog wel het allerbelangrijkste voor de functie van productiemedewerker.
Ben jij bereid om te leren en te groeien in jouw functie en wil jij jezelf ontwikkelen d.m.v. het volgen van
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een opleiding? Enige feeling met productiewerk is wenselijk, je hebt in het verleden vaker met machines
gewerkt of aan de inpaklijn gestaan. Je bent daarnaast iemand die waarde hecht aan veilig en hygiënisch
werken. 
Als productiemedewerker kom je te werken in een 3 ploegendienst, eens in de drie weken start je op
zondagavond de lijn op. 

Arbeidsvoorwaarden

Je komt in eerste instantie te werken via Actief Werkt! en bij gebleken geschiktheid word je na 3 maanden
overgenomen door onze klant. Er wordt flink in je geïnvesteerd, want er is volop de mogelijkheid om
opleidingen / cursussen en-/of trainingen te volgen om zo je werk goed uit te kunnen voeren. Dit alles
wordt bekostigd door de werkgever. 

Een goed salaris afhankelijk van jouw kennis en ervaring en ligt tussen de € 2100,00 en € 2.300 bruto per
maand excl. 18,33% ploegentoeslag;Reiskostenvergoeding van 0,21 cent per km;Opbouw van 8,33%
vakantiegeld;Opbouw van 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband;Een eigen opleidingsbudget in
te zetten voor ieder gewenste opleiding. Websiteeasyapply.jobs/r
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