Fire Safety Risk Manager

Locatie
https://www.advertentiex.nl/x-1593074-z

Connecting your world
Je takenpakket omvat onder meerHet opstellen, implementeren en actualiseren van het brandveiligheidsbeleid en de brandveiligheidsstrategie van de Luchthaven

Schiphol, onder meer ten behoeve van een (brand)veilige energietransitie;Het leiden van risicoanalysesessies;Het ondersteunen van de risico-eigenaar bij het beheersen

Gelderland, Putten

van het brandveiligheidsrisico;Het adviseren van beheersmaatregelen om het brandveiligheidsrisico te verlagen tot ALARP en deze vastleggen in een Risk Reduction

action Plan;Je bent verantwoordelijk voor het integraal stakeholdermanagement afstemming met het bevoegd gezag van de gemeente Haarlemmermeer, maar ook met
andere belanghebbenden als de verzekeraars, normeringsinstanties etc.;Benchmarken van brandveiligheidsvoorzieningen op het gebied van innovatie en het uitwisselen
van kennis &amp; expertise met andere internationale luchthavens en organisatiesDe Fire Safety Risk Manager die wij zoeken beschikt over onderstaandeJe beschikt
over een WO werk- en denkniveauEen specialisatie op het gebied van brandpreventie met een risico-gerichte benadering (bijv. Fire Safety Engineering of

Brandpreventiedeskundige 2)Je hebt ruime (7-10 jaar) werkervaring op het gebied van brandveiligheid en bent goed bekend met bijvoorbeeld bouwregelgeving,

brandfysica, constructie- en materiaalgedrag, testmethodieken, menselijk gedrag en brandveiligheidsinstallatiesErvaring met de energietransitie is een pr&eacute;Je hebt

kennis van alle relevante wet- en regelgeving en normeringenJe hebt ervaring met HSE-risicomanagementJe schakelt gemakkelijk met de diverse stakeholders op

verschillende niveaus binnen en buiten de organisatieYou get thisEen marktconform salaris van &euro; 5.377,- tot &euro; 7.558,- 0.b.v. 36 uur (schaal 14) afthankelijk van
je kennis en ervaring;Mogelijkheid om thuis te werken, afhankelijk van je week: bijvoorbeeld 2 dagen op kantoor met een goede kop koffie van onze barista en de overige
dagen vanuit huis met een thuiswerkvergoeding;8,33% vaste eindejaarsuitkering;We geven je ruimte voor ontwikkeling op professioneel en persoonlijk viak. Zo is er een

persoonlijk duurzaam inzetbaarheidsbudget (2% van je jaarsalaris) ;dit kun je inzetten voor onder andere opleiding, coaching, sporten of verlof5 weken vakantie (0.b.v. 36
uur per week) met de mogelijkheid om extra dagen te kopenWij stimuleren een inclusieve cultuur daarom heb je recht op twee diversiteitsdagen, te gebruiken op een

willekeurige (feest)dag;Via Schiphol Go kun je zelf bepalen hoe je naar en van je werk reist;We stimuleren het reizen met openbaar vervoer, daarom ontvang je een NS-
Business Card;Smartphone, keuze uit iPhone 13 of Samsung Galaxy S21;Vanuit Schiphol willen we je ondersteunen om zo effectief en effici&euml;nt mogelijk te werken.

Een gezonde &lsquo;work/life balance&rsquo; vinden we daarbij belangrijk, jij kiest (afhankelijk van jouw functie) waar en hoe je werkt. Daarom bieden we je de Bring

Your Own (BYO) regeling aan waarbij je &euro;450,- kunt besteden aan een tablet of accessoires of (ergonomische) bureau of bureaustoelAbout the team
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