
 

Verkeerskundige

Locatie Gelderland, Arnhem
https://www.advertentiex.nl/x-1594364-z

Als Verkeerskundige speel je een cruciale rol bij het verbeteren van de verkeerssituatie en mobiliteit
binnen de gemeente. Ben jij een resultaatgerichte professional met passie voor verkeer en wil je
bijdragen aan een veilige en duurzame leefomgeving? Dan is deze functie iets voor jou!

Bedrijfsomschrijving

Matchpartner is een gespecialiseerd bemiddelingsbureau in de branches: Zorg en Welzijn, Arbo en
Verzuim, Gemeente en Onderwijs. Dit doen wij vanuit de inhoud en hierbij stellen wij jou centraal. Wij
vinden het belangrijk om een duurzame samenwerking aan te gaan en hierbij is gezelligheid en een klik
ook zeker belangrijk. Gezellig lunchen en koffie drinken met je vaste contactpersoon of sparren over je
loopbaan is dan ook geen uitzondering.

Arbeidsvoorwaarden
Voor deze functie zijn we op zoek naar een verkeerskundige op basis van een deta – vast constructie
ingezet wil worden. Dit houdt in dat je in eerste instantie via Matchpartner wordt gedetacheerd bij
bovengenoemde gemeente. Na een jaar kun je in dienst treden bij de gemeente. Deze gemeente staat
ook open voor een zzp constructie met het oog op een duurzame relatie. 

Salaris tot € 5009,00 afhankelijk van kennis en ervaringPensioen bouw je direct op Reiskosten worden
volledig vergoed25 vakantiedagen (op basis van 40 uur).

Functieomschrijving

Als Verkeerskundige ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen, coördineren en uitvoeren van
verkeerskundige projecten en maatregelen binnen onze gemeente. Je analyseert verkeerssituaties, voert
verkeersonderzoeken uit en formuleert beleidsadviezen. Je bent betrokken bij de planning en realisatie
van infrastructurele projecten, verkeersveiligheidsinitiatieven en het bevorderen van duurzame mobiliteit.
Daarnaast werk je nauw samen met interne en externe stakeholders, zoals andere gemeentelijke
afdelingen, adviesbureaus, bewoners en belangenorganisaties.

Taken en verantwoordelijkheden:
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Analyseren van verkeerssituaties en knelpunten in de gemeente.Uitvoeren van verkeersonderzoeken,
zoals verkeerstellingen en verkeersveiligheidsanalyses.Opstellen van verkeersplannen, -beleid en
verkeersmaatregelen.Adviseren over verkeerskundige vraagstukken en het opstellen van
beleidsadviezen.Coördineren en begeleiden van verkeersprojecten en infrastructurele projecten.

Functie-eisen

Je hebt een afgeronde relevante HBO- of WO-opleiding, zoals Verkeerskunde, Mobiliteit of Civiele
Techniek.Je hebt minimaal 3 jaar ervaring als Verkeerskundige binnen een gemeentelijke omgeving.Je
hebt gedegen kennis van verkeerskundige methodieken, wet- en regelgeving en richtlijnen.Je hebt
ervaring met het uitvoeren van verkeersonderzoeken en het opstellen van verkeersplannen.Je hebt
goede analytische vaardigheden en kunt complexe verkeersvraagstukken snel doorgronden.

Arbeidsvoorwaarden

Waarom reageren op deze vacature via Matchpartner? Wij zijn een betrouwbare en persoonlijke
organisatie en gaan met respect en vertrouwen met jou om. Daarbij staat wat jij wil en wat je kunt voorop.
Transparant? Absoluut! We doen hard ons best om jou snel reactie of feedback te geven. Bereikbaar?
Zeker.

Voor deze vacature kan je schakelen met Artlinda Emini via 06 11 11 94 81 of
artlinda@matchpartner.nl.Websiteeasyapply.jobs/r
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