Manager Afdeling Openbare Ruimte

MATCHPARTNER

werving en selectie

detachering

advies en projecten

Locatie

Ben jij de manager die opzoek is naar een volgende stap? Reageer dan snel op deze mooie functie

Gel
https://www.advertentiex.nl/x-1595611-z

Bedrijfsomschrijving

derland, Arnhem

De gemeente luistert aandachtig naar de vraagstukken die haar burgers, bezoekers en bedrijven aan de
orde stellen. Zij zoeken actief de dialoog op met onze inwoners en partners. Zij helpen hen om
oplossingen te vinden, soms door in coproductie samen te werken en soms door de regie te voeren. Zo
werken ze aan een zelfredzame samenleving. Die samenleving verandert echter steeds sneller. Van de

medewerkers van de gemeente wordt verwacht dat zij effectief en tijdig kunnen inspringen op nieuwe

eisen en wensen.

Bedrijfscultuur

Functieomschrijving

Ben jij als manager opzoek naar vernieuwing? Weet jij wel raad met diversiteit? Lees dan snel verder.

Als manager van de afdeling Beheer Openbare ruimte werk je samen met medewerkers aan de lopende
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https://www.advertentiex.nl/x-1595611-z

Het betreft een middelgrote afdeling

De afdeling staat continu in contact met andere afdelingen zoals de afdeling Onderhoud, het
Ingenieursbureau en de afdeling Beleid.

Functie-eisen
Aan welke eisen moet jij minimaal voldoen?

Minimaal een Hbo-opleiding met daarbij WO werk en denkniveau,Meerdere jaren ervaring met het
aansturen/managen van een afdeling;Aantoonbare kennis of ervaring met de thema's in de openbare
ruimteheb jij ervaring met ontwikkeltrajecten? dan is dat zeker een pré.Ervaring in een gemeentelijke
organisatie

Het is verder van belang dat jij als manager sterk in je schoenen staat en daadkrachtig kan optreden.

Je kan goed prioriteiten stellen en daarbij ben jij als manager de 'coach' van het team. Je weet iedereen
de juiste richting op te krijgen.

Door de diversiteit van de teams moet je snel en makkelijk kunnen schakelen tussen verschillende
niveau's.

Arbeidsvoorwaarden

Als kandidaat kom je bij Matchpartner in aanmerking voor een dienstverband. De opdracht start in
overleg voor een periode van minimaal 6 maanden voor 32-36 uur per week. Hierbij behoort een
verlengperiode zeker tot de mogelijkheden.

Wat mag je verder van Matchpartner verwachten?

Een betrouwbare en persoonlijke organisatie die met respect en vertrouwen omgaat met haar
kandidaten;Wij hechten veel waarde aan de wensen van de kandidaten en doen altijd ons best hier aan
te voldoen. Denk aan uitdagende functies en ontwikkelmogelijkheden;Je kan van ons een proactieve
houding verwachten en wij zullen vanuit jouw profiel en wensen kansen creéren bij onze klanten;Wij zijn
transparant en wij streven altijd naar goede communicatie met betrekking tot terugkoppelingen, feedback
en bereikbaarheid;Kortom een ontzettende leuke club om voor te werken en waarbij de consultants die
voor jou aan de slag gaan ook plezier uitstralen en passie hebben in wat zij doen.Salarisindicatie ( op
basis van ervaring) tussen de €4800 - 5800 obv 36 uurWebsiteeasyapply.jobs/r
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