Manager Productieorganisatie

Locatie

Gelderland, Epe
https://www.advertentiex.nl/x-1596914-z

maakindustrie — teamplayer — 'elke dag samen verbeteren’

Bedrijfsomschrijving

Schouten & Visschers Metaalwarenfabriek, een familiebedrijf opgericht in 1933, is gevestigd in Epe en Heerde. Het bedrijf is toeleverancier van hoogwaardige metalen
onderdelen en samengestelde producten die onder andere worden toegepast in groeimarkten als Zorg, Logistiek en Energie. Klanten zijn gevestigd in binnen- en
buitenland.

Schouten & Visschers heeft een geavanceerd en gevarieerd modern machinepark. Met technieken als stansen, dieptrekken, lasersnijden, buizen buigen en verspanen

worden onderdelen gemaakt die vervolgens met lasrobots worden geassembleerd. De engineeringsafdeling ontwerpt de benodigde volggereedschappen, lasmallen en

freesmallen, die in de eigen gereedschapsmakerij vervaardigd kunnen worden.

Klanten uit binnen- en buitenland werken nauw samen met het team van technisch specialisten van Schouten & Visschers om zo tot de beste productiemethode te
komen. Het bedrijf heeft een sterke positie in de markt. Recent is geinvesteerd in een nieuwe bedrijffsruimte en is het machinepark fors uitgebreid en vernieuwd. De
productie werkt in een tweeploegendienst.

Schouten & Visschers is tevens een erkend leerbedrijf.

Functieomschrijving

P isqti rSchiffienge e e ﬁssén 7 Be 3 m/erz
au Ben Een lel® en kB S5k nins i Wdllq A aarj

E gl Y “T" de : mgeve 3 kelrerke rs@ ' tgemﬂ I pA:te tear@ IetSaNiagn

weeploegendienst. Jij werkt dagdiensten en werkt nauw samen met de twee voofmannen van 8e plpegen. Daarnaast yerk je samen met
N galcu a&ieg sales er§-|R Ef gjn korte I|§1en brgr@n Schouten & sgchers < RS < N < N < N =<
> o @ o o 2 o > o >3 2 >0 D
N § S N § N Q N § S N N § :j N t N \ = N Q g
% ‘Binngn SEhouten @Vlsschg s wordt é%n diyersiteit aan t@:hnleke en prodtﬂ:tlep océssen toe@past Véel van dé%gereed happen ﬁoor het éndproduiﬁ Wordergzelf ?
2 entwikkesd en er vinden ve Qverschﬂle:mde bewerkingen plaatg vopr het wteradeluk samengesteide grodalct. Dit maaakt Zowel het Iogls’aeke prages als deraansturiag van o
s de prpdugtie complex, njaargij ziet dit dls e¢n rBooie uitdaging Orﬁtechnlsclﬁvlak is & veel speiifieke k&nnis en e&/armg aénwe2|g b@coll pgass. 2 3 g
= c = c P c = c = = c = c = = c = c
3 2 5 2 3 2 1 2 3 5 1 2 3 2 3 2 5 2 3 2
2 8 g 8 e S 2 8 2 g 2 8 g 8 2 8 g 8 e S
=3 «Q =1 «Q =3 «Q =1 «Q =3 «Q =3 «Q =1 «Q =3 «Q =1 «Q =3 «Q
= ) : S5 |z %] § /% £z f.% %)z 5,9z £z 3
2 8 z 8 z 8 2 8 z 8 2 8 z 8 2 8 z 8 z 8



https://www.advertentiex.nl/x-1596914-z

Planning

Je bent nauw betrokken bij de implementatie van de nieuwe planmodule die gekoppeld wordt aan het ERP-pakket MKG. Hierin bepaal je zelf mee hoe deze gaat
functioneren. Je maakt op een overzichtelijke, efficiénte manier zowel de machineplanning als de mensplanning. Jij zorgt ervoor dat benodigde materialen op het juiste
moment geleverd worden, de producten op de goede plek komen en de juiste mensen weten wat ze op welk moment moeten doen. Je sluit hierin aan bij de wensen van
de klant en houdt rekening met de financiéle consequenties.

Vervolgens zorg je dat orders een soepel verloop door het productieproces hebben, op de afgesproken tijd worden afgerond en dat deze voldoen aan de gestelde
specificaties en kwaliteitseisen. Hierbij kijk je goed naar competenties van medewerkers, eigenschappen van machines en je zorgt dat de meest geschikte medewerker
op de juiste machine wordt ingezet.

Jouw team aansturen

Het begeleiden en coachen van medewerkers is een belangrijk onderdeel van je takenpakket. Je geeft hen het vertrouwen om verantwoordelijkheid te nemen en steeds
meer zelfstandig hun werk te doen. Je bent dan ook een aanzienlijk deel van jouw tijd in de productiehal aanwezig. Je motiveert, luistert, stuurt bij en spreekt
medewerkers aan op gedrag, acties of productiviteit en haalt zo het beste in hen naar boven. Hierbij maak je gemakkelijk verbinding met de uiteenlopende menstypen en
nationaliteiten die bij Schouten & Visschers werken.

Voor plannings-technische en organisatorische issues ben jij het aanspreekpunt en kom je snel met praktische oplossingen. Tevens ben je verantwoordelijk voor de orde
en netheid op de werkvloer, naleving van de veiligheidsvoorschriften, functionerings- en beoordelingsgesprekken en opleiding van medewerkers (samen met HR).

Proces en structuur

Uitdagingen liggen er op het gebied van efficiént (OEE), gestructureerd en procesmatig werken, LEAN en automatisering. Samen met je collega’s ben je actief betrokken
bij deze ontwikkelingen. Daarnaast denken jullie na over investeringen in nieuwe of te reviseren machines. Je maakt data-analyses en trekt hieruit conclusies op basis
waarvan je concrete verbeteringen weet te realiseren. Ook zorg je dat werkinstructies worden vastgelegd en opgevolgd en dat aan kwaliteitseisen wordt voldaan.

Standplaats: Epe
Functie-eisen

» Minimaal een afgeronde relevante HBO opleiding;

» Ervaring in een leidinggevende rol binnen een productiebedrijf;
» Ervaring met verbetertrajecten m.b.t. proces en structuur;
 Affiniteit met automatisering;

» Woonachtig binnen acceptabele reisafstand van Epe;

» Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

Wie ben jij

Je bent een doortastend persoon met een verbindende en samenwerkingsgerichte instelling. Je kunt en durft snel, en toch doordacht, beslissingen te nemen en daarvoor
te staan. Je hebt visie op de inrichting van een goed productieproces en het efficiént inzetten van mensen en middelen. Hierbij vind je samenwerken met collega’s
belangrijk, om kennis te delen en elkaar aan te vullen.



Leidinggeven doe je op ontspannen, maar duidelijke wijze en door je goede communicatieve vaardigheden ben je in staat sturing te geven aan uiteenlopende menstypen.
Je bent toegankelijk en vindt het belangrijk dat medewerkers het goed hebben, maar hebt ook de helicopterview en het natuurlijk overwicht om op de juiste momenten
effectief op te treden en mensen indien nodig aan te spreken op hun verantwoordelijkheden.

Je kunt goed omgaan met tijdsdruk en weet de juiste prioriteiten te stellen. Je bent besluitvaardig, kunt snel schakelen en ziet problemen als uitdagingen.
Vanzelfsprekend sta je open voor andermans meningen en nieuwe ontwikkelingen binnen en buiten de organisatie.

Je voelt je thuis in een technisch familiebedrijf met korte lijnen, waarin nauw wordt samengewerkt.

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Deborah Marcus.Websiteeasyapply.jobs/r
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