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Adviseur functioneel beheer verkeers- en vervoermodellen
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Omeschrijving

De strategische verkeers- en vervoermodellen leveren beslisinformatie voor belangrijke (beleids)keuzes op gebied van bereikbaarheid, economie en leefomgeving. Bij
Rijkswaterstaat zorgen we er daarom voor dat ze &Isquo;fit voor purpose&rsquo; zijn en blijven. Daarom laten we ze continu doorontwikkelen en actualiseren.Kom jij als
adviseur functioneel beheer verkeers- en vervoermodellen ervoor zorgen dat de huidige processen bij Rijkswaterstaat verbeterd worden in de wijze waarop onze
modelsoftware en -data beheerd wordt? Solliciteer dan nu!

Hoe jij bijdraagt in jouw rolOnze modellen zijn zeer kennisintensief en maken gebruik van een breed spectrum aan programmeertalen en library&rsquo;s waarbij er grote
verschillen zijn in de volwassenheid en kwaliteit. Jij overziet het gehele portfolio, herkent kansen en risico&rsquo;s en weet de vraag achter de vraag te
achterhalen.Vanuit een door jou nog op te stellen softwarebeheerplan werk je in kleine stappen aan de professionalisering van ons beheer. De eerste stap daarbij is het
uitwerken en bundelen van diverse initiatieven rondom verschillende modellen. Je houdt het beheerplan levend en zorgt dat de implementatie voor alle modellen binnen
het portfolio goed georganiseerd wordt waarbij robuustheid, veiligheid, kwaliteit, transparantie en beheersbaarheid voorop staan en uniformeren gewenst is maar geen
doel op zich.Je houdt ontwikkelingen op het gebied van software binnen en buiten Rijkswaterstaat in de gaten en zorgt dat ons cluster hierop aansluit als dit de

effici&euml;ntie en kwaliteit verhogend is. Daarnaast ondersteun je met je kennis van softwareontwikkeling projecten die gericht zijn op inhoudelijke vernieuwing van de
modellen en applicaties.

Dit is waar jij voldoening uit haaltJe vindt het leuk om mensen te overtuigen van de meerwaarde van een bepaalde werkwijze. Hierbij heb je oog voor de bestaande
werkwijzen en heb je begrip voor de beperkte kennis van de ander op jouw vakgebied. Je maakt hierbij de verbinding tussen technische kant van software en
inhoudelijke behoeftes.Jij krijgt energie van het bedenken van plannen en werkt deze graag samen met anderen uit. Bij de uitwerking geeft het energie om
collega&rsquo;s met raad en daad te ondersteunen in het bereiken van een gezamenlijk doel. Daarbij vind je het leuk om tussentijds te optimaliseren en bij te schaven op
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Applicaties, viaof Benno van der Griendt, co&ouml;rdinator cluster Verkeers- en Vervoermodellen, via. Zij staan je graag te woord!
Functie-eisenje hebt ervaring met software, softwarebeheer en -kwaliteit;je bent bekend met het gebruik van DevOps-tools (zoals Gitlab);je hebt affiniteit met
goederenvervoer en personenverkeer en met verkeers- en vervoersmodellen;je hebt ervaring met dataproducten, databeheer en datakwaliteitArbeidsvoorwaarden

Rijkswaterstaat is een aantrekkelijke werkgever. Dit komt ook tot uiting in onze arbeidsvoorwaarden. Wat bieden wij jou?
een passend maandsalaris (fulltime is 36 uur per week);diverse verlofregelingen en de mogelijkheid om meer of minder te werken;hybride werken;studiefaciliteiten en
persoonlijke ontwikkeling

Je kan je arbeidsvoorwaardenpakket gedeeltelijk zelf samenstellen door het Individuele Keuze Budget (IKB) Het IKB bestaat uit geld en uren. Je kan zelf kiezen wanneer
je het geld uitbetaald wilt hebben. De IKB uren kan je opnemen, deels laten uitbetalen of opsparen voor later. Ook kan je het IKB inzetten voor fiscaal vriendelijke doelen.

Wij vinden het belangrijk dat je zowel op je werk als priv&eacute; lekker in je vel zit. Wil jij even sporten in je lunchpauze? &lsquo;s Middags je (klein)kind van school
halen en &lsquo;s avonds je werk afmaken? Een overleg online bijwonen vanuit huis, omdat er een loodgieter langskomt? Bij ons kan je hybride werken als je functie dat
toelaat. Je kan een thuisvergoeding ontvangen en er zijn voorzieningen voor het ergonomisch inrichten van je thuiswerkplek.

Bijzonderhedenje standplaats is Rijswijk of Utrecht. Bij Rijkswaterstaat stimuleren we het hybride werken. Werk in overleg met je leidinggevende en collega&rsquo;s
vanuit huis of op locatie wanneer je functie dit toelaat;de (online) selectiegesprekken vinden doorlopend plaats;bij voldoende geschikte reacties kan de vacature eerder
sluiten;een (online) voorselectietest of een assessment kan onderdeel zijn van het sollicitatieproces. Het maken van een casus en (online) screening, bijvoorbeeld via
databanken, kan eveneens deel uitmaken van het sollicitatieproces. Het inwinnen van referenties maakt deel uit van het sollicitatieproces

Talent als basis, diversiteit als krachtRijkswaterstaat is een inclusieve organisatie. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die de kracht van de diversiteit van
medewerkers gebruikt om samen betere resultaten te halen voor Nederland. Inclusief betekent dat iedereen zich betrokken en gewaardeerd voelt; niet ondanks, maar
dankzij de verschillen. Daarom nodigen wij jou graag uit, als jij je herkent in deze vacature, om te solliciteren.

Solliciteren: eerst online, daarna op locatieHeb je binnenkort je eerste kennismakings- of sollicitatiegesprek? Deze vindt bij voorkeur online plaats. Daarmee stimuleren
wij &lsquo;slim&rsquo; reizen. Zo dragen we bij aan minder druk op snelwegen en OV &eacute;n minder CO2-uitstoot. Heb je toch liever een gesprek op een van onze

kantoren? Laat het ons weten, dan kijken we natuurlijk wat mogelijk is.

Ben je toe aan het gesprek voor de 2e ronde of het arbeidsvoorwaardengesprek? Dan ontvangen wij je graag op locatie. Heb je dit gesprek liever online? De recruiter
inventariseert wat jouw wensen zijn waarna een definitieve afspraak wordt gemaakt.

Vragen?Heb je vragen over de sollicitatieprocedure? Neem dan contact op met onze recruiter of kijk op onze website voor meer informatie.

Acquisitie op onze vacatures wordt niet in behandeling genomen.

Jouw toekomstige afdeling

Wil jij werken bij Rijkswaterstaat binnen Water, Verkeer en Leefomgeving (WVL)? Dit organisatieonderdeel is leidend in het denken over, en voorbereiden op, de grote
transitievraagstukken, zoals klimaatadaptatie en circulariteit. WVL voorziet uitdagingen, kansen en mogelijkheden voor een toekomstbestendig Nederland door kennis te

(laten) ontwikkelen, te beheren en te delen.WVL werkt hierin nauw samen met kennisinstituten, decentrale overheden en marktpartijen uit binnen- en buitenland. Vaak
gaat het om schaarse, heel specifieke, kennis zoals duurzame en slimme mobiliteit, een aanpak voor zwerfafval rondom en onze wegen en in onze wateren, en



innovaties als een circulair viaduct. Ook wordt onderzocht hoe in tijden van droogte, water beter vast kan worden gehouden. Verder monitort en analyseert WVL
verkeersongevallen en optimaliseert het de veiligheid op en rond de wegen voor mensen, dieren en natuur.In totaal werken ruim 900 mensen binnen WVL, verspreid over
vier directies: Bedrijfsvoering, Inkoop &amp; Prestatiemanagement, Bereikbaarheid &amp; Netwerkkwaliteit, Veiligheid &amp; Water en Leefomgeving.

WVL - Modellen en ApplicatiesBij de afdeling Modellen en Applicaties vernieuwen, actualiseren en beheren we scheepvaart-, wegverkeers- en watermodellen en
kennisrijke webapplicaties. We stellen via verschillende modellen prognoses op voor relevante zichtjaren en sociaaleconomische scenario&rsquo;s. Daarnaast leveren
we expertise en ontwikkelen we kaders die zorgen voor de juiste toepassing van modellen en applicaties. Ook adviseren we bij de toepassing van modellen voor beleid
en uitvoering. Tot slot nemen we deel aan en ontwikkelen we allianties, zoals het Informatiehuis Water en het Nationaal Modellen- en Datacentrum.

Websiteklik hier voor meer.
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