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Bedrijfsomschrijving

BMC voert hoogwaardige onderzoeks- en adviesopdrachten uit binnen verschillende domeinen. Verder biedt BMC ondersteuning bij de implementatie van verbeteringen
in beleid en uitvoering. Daarnaast faciliteert BMC ook een groot aantal opleidingsactiviteiten voor haar opdrachtgevers en professionals in de publieke sector. Het is onze
missie om bij te dragen aan de kwaliteit van de publieke sector. In het belang van de inwoner, de cli&euml;nt en de leerling.

Naast Privacy en informatiebeveiliging hebben we binnen het domein Data en Dienstverlening (D&amp;D) ook de werkgebieden Data, en Burgerzaken.

Via onze accountmanagers, domeindirectie, senior adviseurs , Managing Consultants en partners komen diverse leuke opdrachten binnen die we graag aan onze
adviseurs voorleggen.

Als een van de ruim 75 adviseurs binnen D&amp;D ben jij betrokken bij het domein en kun je ook altijd terecht bij een collega als je ergens mee zit. Dit kan via de
telefoon maar ook op bijvoorbeeld de domeinmiddag die ieder kwartaal wordt georganiseerd. Zo blijf je naast je huidige opdracht ook in contact met jouw collega&rsquo;s
binnen BMC.

Mocht je na het gesprek met een recruiter meer willen weten over de opdrachten, kan je bij een van hen vragen om in contact te komen met een van onze trainees.
Functieomschrijving

Als trainee Privacy en informatiebeveiliging (IBP) voer je opdrachten uit voor klanten, zelfstandig onder begeleiding van een klant of samen met een meer ervaren
collega. Die praktijkervaring doe je op bij verschillende klanten in de publieke sector: binnen gemeenten, maar ook bij ministeries, onderwijs- en zorginstellingen. Tijdens
het programma ontwikkel je competenties met trainingen, coaching en intervisie. Dat gaat zowel om je inhoudelijke kennis op het gebied van privacy en
informatiebeveiliging, als om generieke competenties zoals ondernemerschap, persoonlijke effectiviteit, schrijfvaardigheden en presenteren. Daarbij rekening wordt
gehouden tussen een balans met wat de trainee nodig heeft en interessant is.

Bij privacy opdrachten kan het bijvoorbeeld gaan om de AVG of andere wetgeving te vertalen naar concrete werkafspraken binnen de organisatie (Implementatie). Maar
ook het uitvoeren van risicoanalyses (DPIA&rsquo;s) of juridisch advies over bijvoorbeeld het delen van persoonsgegevens tussen verschillende organisaties of
afdelingen.

Bij informatiebeveiliging kan het bijvoorbeeld gaan om de inrichting van de organisatie en/of de implementatie van beveiligingsmaatregelen, zoals beleid, bewustwording
en training, toegangsbeveiliging, calamiteitenplannen en technische maatregelen. Daarbij gebruiken we diverse best practices en normenkaders voor de verschillende
klantgroepen.
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&ldquo;Ik werk nu 1 dag in de week als privacy officer bij een verpleeghuis en ondersteun daarnaast een collega bij de implementatie van de Wet Politiegegevens bij de
afdelingen Handhaving en Leerplicht bij een gemeente.&rsquo;&rsquo;

&ldquo;Ik ondersteun een security officer bij een gemeente bij het opzetten van een bewustwordingsprogramma om medewerkers te verleiden om veilig om te gaan met
informatie.&rdquo;

&ldquo;Ik ondersteun een collega bij de implementatie van beveiligingsmaatregelen om te gaan voldoen aan een beveiligingsnorm. Daarnaast werk ik aan een procedure
voor het afhandelen van datalekken.&rdquo;

Naast implementatie en adviesvragen wordt je ook betrokken bij het uitvoeren van evaluaties in het kader van informatiebeveiliging en privacy. Bijvoorbeeld het uitvoeren
van zelfevaluaties en assessments.

Door verschillende opdrachten uit te voeren binnen de publieke sector, krijg je een goed beeld van de diversiteit van IBP en de kans om te ervaren welke rol(len) en
welke specialisatie(s) bij jou past.

Het traineeship duurt 18 maanden en is verdeeld in 3 blokken van 6 maanden. In het eerste jaar ben je gemiddeld 4 dagen in de praktijk bezig en &eacute;&eacute;n dag
met je opleiding. Op dit moment worden de trainingen weer voornamelijk fysiek gegeven op ons kantoor in Amersfoort.

In het tweede jaar kun je kiezen voor specialisatie in Privacy of informatiebeveiliging. Op deze manier kun je het traineeship volledig laten aansluiten bij jouw wensen en
talenten.

In deze 18 maanden krijg je, in de combinatie van workshops, studiemateriaal en concrete voorbeelden uit de dagelijkse praktijk, een helder beeld van het werken voor
BMC bij onze klanten in de publieke sector.

Gedurende het hele programma word je intensief begeleid door onze ontwikkelmanager. Daarnaast krijgt elke trainee een buddy in de vorm van een ervaren adviseur op
wie je kan terugvallen. Verder heb je veel leuke collega&rsquo;s die je altijd om tips kunt vragen en waarmee je kunt sparren. Je ontmoet je collega&rsquo;s onder meer
op kennisavonden, waar ze hun ervaringen met elkaar delen.
Functie-eisen

Je hebt minimaal een gerelateerde HBO-opleiding (bijna) op zak, WO is een pr&eacute;. De studie ervaring is op een relevant vakgebied, zoals bedrijfskundige
informatica, rechten, veiligheidskunde/security of bestuurskunde. Daarnaast ben je recent of bijna afgestudeerd en ben jij op zoek naar een plek om jezelf snel te
ontwikkelen na je studie.
Arbeidsvoorwaarden

Als trainee bij BMC krijg je direct een vast contract voor 40 uur per week, met twee maanden proeftijd. Van deze 40 uur ben je 32-34 uur per week op opdracht en
besteed je 8 uur per week aan trainingen en je ontwikkeling. Samen met de andere trainees start je met een marktconform salaris (&euro;2.750). Elke 6 maanden worden
er voortgangsgesprekken gevoerd, zogenoemde GO/NO-GO gesprekken. Hierin worden jouw vorderingen en ontwikkelpunten besproken en is er ruimte voor
salarisverhoging. Na afloop van het traineeship blijf je aan BMC verbonden als adviseur, om je ontwikkeling door te zetten bij BMC en verschillende klanten.

We bieden 36 vakantiedagen, waarvan een deel is opgenomen in het Individueel Keuzebudget. Dit IKB is een budget wat maandelijks gevuld wordt met 11,04% van het
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maandsalaris (hierin is 8% vakantiegeld opgenomen). Van dit budget kun je vakantiedagen kopen of deze inzetten als bij de aankoop van een tablet of sportabonnement.

Voor het reizen naar onze klanten kun je kiezen voor een vervoersbudget of het gebruik van een leaseauto. De leaseauto kun je zowel priv&eacute; als enkel zakelijk
rijden. Bij een opdracht ver van jouw woonplaats bieden wij de mogelijkheid tot een hotelovernachting. Daarnaast krijg je een budget om je eigen telefoon aan te
schaffen, het zogenoemde Choose-Your-Own-Phone budget.

Daarnaast hebben wij regelmatig kennisavonden, waarin we bij elkaar komen om kennis te delen en bij te praten tijdens een borrel. We bieden veel (online) trainingen
aan en extra trainingen op een veelheid van gebieden via ons ontwikkelcentrum. Zo kun je, naast het traineeship, extra trainingen volgen.
Websiteklik hier voor meer.
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