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Over BMW Financial Services Nederland B.V.

BMW Financial Services Nederland B.V. maakt deel uit van het beursgenoteerde BMW AG. Deze onderneming bundelt vanaf 2022 alle financi&euml;le diensten voor de
Nederlandse markt. Als de &quot;lease- en financieringsmaatschappij van het huis&quot; werkt BMW Financial Services vanuit Rijswijk hecht samen met de Nederlandse
BMW, MINI en BMW Motorrad dealerorganisaties. Ook ALPHABET, de toonaangevende mobiliteitsprovider op het gebied van lease, verhuur, mobiliteitsdiensten en

occasions in Breda, maakt onderdeel uit van het bedrijf en bedient de zakelijke en consumentenmarkt voor &aacute;lle merken.

Het sollicitatieproces in het kortEerste gesprek met de Manager Risk en een collega.

Tweede gesprek met een HR Business Partner en CRO.
FunctieomschrijvingPut great ideas into motion

Bij BMW Financial Services werkt een divers team van klantgerichte medewerkers aan het makkelijk maken van mobiliteit voor onze klanten. Mobiliteit en de eisen die
klanten daaraan stellen zijn voortdurend in beweging. Medewerkers met uitzonderlijke interpersoonlijke vaardigheden en een can-do-instelling zijn nodig om een
geweldige klantervaring te bieden. Mensen die het beste van zichzelf willen geven om hun skills en vaardigheden verder te ontwikkelen. Zoek je een uitdagende rol
waarbij succes altijd wordt erkend en beloond, waarbij je bouwt aan mobiliteit van de toekomst? Dan hebben wij een mooie rol in onze organisatie voor jou.

Over de rol

In deze uitdagende functie ben je verantwoordelijk voor de Internal Control Cyclus. Je ziet erop toe dat zowel financi&euml;le als bedrufsmatlge processen in het Internal
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