
 

HR officer

Locatie Overijssel, Enschede
https://www.advertentiex.nl/x-1606888-z

Word jij dé ondersteunende kracht voor het HR-team van deze groeiende en innovatieve organisatie? 

Bedrijfsomschrijving

Dit internationale bedrijf groeit als een speer! Wat zij doen? Ze beschikken over revolutionaire
technologieën om wereldwijde wateruitdagingen aan te pakken op het gebied van kwaliteit en kwantiteit.
Met trots ontwikkelen ze geavanceerde holle vezelmembranen voor het filteren van vloeistof. Deze
nieuwste membraantechnologie kan de kleinste verontreinigingen uit water filteren. Waar je dan aan moet
denken? Het filteren van nano plastics, organische stoffen, kleurstoffen, medicijnresten, bacteriën en
virussen. Dankzij deze technologie wordt het hergebruik van o.a. afvalwater en productie van drinkwater
gestimuleerd. 

Voor al deze innovatieve technologieën hebben zij de juiste mensen in-house! Met maar liefst 150
personen werken zij dagelijks aan hun gezamenlijke doel: ''puur en betaalbaar water voor iedereen''. Kom
jij hen versterken?

Functieomschrijving

Dit internationale bedrijf is op zoek naar een enthousiaste HR Officer die het HR-team in Enschede komt
versterken! Waarom? Het bedrijf groeit enorm. De HR-manager en HR-adviseur zijn toe aan iemand wie
hen ondersteunt en actief meedenkt met het HR-beleid. Wat dat precies inhoudt? Het verstrekken van
informatie aan medewerkers, faciliteren van personeelsprocessen en het werken aan HR-projecten en
implementaties. Administratieve taken zullen een groot deel van je tijd in beslag nemen, zoals: 

Het verwerken van verschillende mutaties in de HR- en payrolladministratie en het beheren van alle
personeelsdossiersHet uitvoeren van administratieve en organisatorische taken met betrekking tot
werving en selectie, aanstellingen en uitdiensttredingHet bewaken van deadlines en termijnen, zodat
alles soepel verlooptHet registreren en rapporteren van ziek- en herstelmeldingenHet organiseren van
opleidingswerkzaamheden en het in kaart brengen van takenHet beheren van bedrijfseigendommen,
zoals tags en sleutelsHet opstellen van diverse HR-rapportages over ontwikkeling, verzuim, en meer
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Wij zoeken iemand wie voor 32 uur in de week beschikbaar is. Daarnaast heb je een opleiding afgerond
op minimaal mbo-niveau 4. Dit bij voorkeur in HR of een vergelijkbare studie. En verder? 

Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een administratieve functieProjectmatig te werk gaan is voor jou geen
probleem, je houdt je hoofd koel!Het is een pluspunt (geen vereiste) als je op de hoogte bent van de
huidige wet- en regelgevingJe hebt ervaring met personeelsinformatie- en urenregistratie. Zij werken met
AFAS, ken je dat? Naast de Nederlandse taal, heb je voldoende kennis van de Engelse taal in woord en
geschrift
Naast deze 'eisen' zoeken wij iemand die stressbestendig, oplossingsgericht en georganiseerd is! 

Arbeidsvoorwaarden

Een zelfstandige functie binnen een snelgroeiende en internationale omgevingDe kans om samen met
een gedreven en enthousiast team een belangrijke bijdrage te leveren aan de groei en verdere
professionalisering van het bedrijfEen open en informele werksfeer! Bij hen staan de deuren altijd open,
zelfs al ze gesloten zijn :-) Alle ruimte om te groeien als persoonTwee keer in de week vers fruitJe wordt
gestimuleerd om deel te nemen aan diverse sportieve activiteitenJe salaris? We kijken naar je
werkervaring en kennis. Wij maken dit graag bespreekbaar. 

Sollicitatieprocedure

Roanne Bonke
0541-24 12 00

Roanne Bonke
0541-24 12 00Websiteeasyapply.jobs/r
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