Werktuigbouwkundige

Locatie Drenthe, Emmen
https://www.advertentiex.nl/x-1606923-z

Zoek jij een nieuwe baan of uitdaging? Met slimme en leuke collega's? Complexe processen uitdenken en uitstekend verdienen? Lees snel verder.

Bedrijfsomschrijving

Onze opdrachtgever is een jonge, moderne en duurzame onderneming, die slachtbijproducten verwerkt tot hoogwaardige, eiwitrijke grondstoffen en vetten voor de
diervoederindustrie (feed, petfood en aquafeed), meststoffen en biodiesel. Het bedrijf, opgestart in 2012, is een uniek initiatief van 6 onafhankelijke Nederlandse
pluimveeslachterijen. Op het Energie Transitiepark Midden-Drenthe wordt op verschillende productielijnen verenmeel, bloedmeel, pluimveemeel en vet geproduceerd. In
totaal zijn er ongeveer 30 medewerkers actief en daarnaast vindt onder andere via Maintec inhuur plaats. Het bedrijf voorziet de komende jaren een gezonde groei.
Enerzijds neemt de consumptie van pluimveevlees toe en dus het aanbod van grondstoffen. Anderzijds is er wereldwijd een groeiende behoefte aan hoogwaardige
eiwitten en vetten in zowel feed, petfood als aquafeed. Binnen de technische dienst is er plaats voor een enthousiaste en vakkundige medewerker.

Functieomschrijving

Als Proces Engineer werk je met name aan verbetertrajecten, kwaliteitsanalyse, validatiewerkzaamheden, onderhoudsprocessen en projecten. Je analyseert en
optimaliseert bestaande installaties en je geeft advies met de focus op veiligheid, kwaliteit, beheersbaarheid effectiviteit en efficiéntie van de productie- en
onderhoudsprocessen. Jij maakt samen met je team het engineeringsplan voor optimaliseren, onderhouden of implementeren van installaties en je zorgt ervoor dat alles
volgens afgesproken kwaliteit, planning en budget wordt opgeleverd. Je communiceert met de interne opdrachtgevers en zet jouw ondernemende karakter in om zo de

beste oplossingen voor onze opdrachtgevers te vinden, dit kan een investeringsplan zijn of een heel goed advies/voorstel. Je geeft leiding en/of deelneemt aan diverse
projecten, shutdown- of verbetertrajecten.
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https://www.advertentiex.nl/x-1606923-z

Proactief, gestructureerd, gepland en servicegerichte aangelegdGoede communicatieve en contactuele vaardigheden.Analytisch & Strategisch.Sterk
verantwoordelijkheidsgevoel.Flexibel & Hands-on mentaliteitStressbestendig. Teamspeler, die zelfstandig kan werken.Gedreven, geen 9-tot-5 mentaliteit.

Arbeidsvoorwaarden

bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Engineer. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen. We zullen altijd een stapje harder voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden.
Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 3300 - € 4500 bruto per maand.na een fijne werkperiode bij Maintec een vast contract bij jouw nieuwe
werkgever. Jouw technische carriére krijgt een boost;reiskostenvergoeding van € 0.19. Heb je geen auto tot je beschikking? Dan zullen wij in overleg deze voor jou
regelen;overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen zolang jij voor Maintec werkt;8.33%
vakantiegeld;25 vakantiedagen;doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger
niveau;beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor
jou'Websiteeasyapply.jobs/r
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