Stuwadoor

Locatie Zeeland, Ritthem
https://www.advertentiex.nl/x-1615540-z

Werkzaam zijn in de havens van Ritthem (Vlissingen-Oost) is niet voor iedereen weggelegd, maar jij bent er klaar voor! Met jouw bekendheid met de havencultuur weet je
dat hard werken en doorzetten hier vanzelfsprekend zijn. Ben jij gefascineerd door imposante zeeschepen en wil je een brutomaandsalaris verdienen van €3.300,
exclusief ploegentoeslagen? Pak dan nu de kans om (weer) aan de slag te gaan als Stuwadoor!

Bedrijfsomschrijving

Je gaat werken bij een Zeeuws familiebedrijf in Ritthem (Vlissingen-Oost) die is uitgegroeid tot een internationaal toonaangevende full service logistiek dienstverlener. Zij
zijn de vertrouwde, innovatieve en kwalitatieve partner voor op- en overslag, transport en overige logistieke diensten. Door een optimale inzet van hun mensen en
middelen streven zij naar langdurige samenwerkingen met oog op excellente, flexibele, duurzame en veilige logistieke oplossingen. Je komt te werken in een hecht en
hardwerkend team, gedreven door familiewaarden, integriteit en duurzaam ondernemerschap. Ben jij degene die het team als Stuwadoor komt versterken?

Functieomschrijving

Jij gaat als Stuwadoor vrachtschepen met verschillende materialen laden en lossen. Wanneer je deze basisfunctie onder de knie hebt, word je opgeleid tot allround
havenwerker. Er wordt in twee ploegen gewerkt, een ochtendploeg van 7.30 tot 15.30 uur en een middagploeg van 15.30 tot 23:30 uur. Voordat je aan de slag mag in de
haven moet je jouw havenwerkerscertificaat halen. Hiervoor moet je drie dagen naar een intern opleidingscentrum bij de opdrachtgever zelf. Deze dagen zijn jouw eigen
investering. Ben je na deze drie dagen geslaagd? Dan word je gekoppeld in het begin aan een ervaren medewerker, die jou de kneepjes van het havenwerk leert. Als je
jouw havencertificaat binnen hebt krijg je de mogelijkheid om je verder te ontwikkelen door aanvullende certificaten te behalen. Kortom, een leuke en afwisselende baan
met goeie doorgroeimogelijkheden! Jouw belangrijkste werkzaamheden zullen bestaan uit:
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de buitenlucht en je bent een echte teamplayer.
Enthousiast? Solliciteer dan inclusief je CV op deze vacature! Wij nemen binnen één werkdag contact met je op en nodigen je uit voor een intake bij ons op kantoor.
Onder het genot van een bak koffie en oprechte interesse leren wij elkaar beter kennen. Hopelijk tot snel!

Arbeidsvoorwaarden

Natuurlijk mag jij hier ook iets voor terug verwachten. Jezelf continu blijven ontwikkelen staat bij Maintec centraal. Wij vinden het belangrijk dat jij je gewaardeerd voelt en
samen blijven we in gesprek over jouw ontwikkelmogelijkheden en ambities. Vanaf het moment dat jij onderdeel bent van ons team, ben je samen met jouw collega’s van
de Maintec Workforce ons visitekaartje bij de opdrachtgever. Daarnaast bieden wij ook goede arbeidsvoorwaarden, want ook deze waardering vinden wij belangrijk. Een
idee van jouw arbeidsvoorwaardenpakket voor de functie van Stuwadoor in Ritthem zijn:

Salaris! Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.750 en € 3.300 bruto per maand;Baangarantie door middel van een vaste
aanstelling;Werkzaam in CAO van de opdrachtgever (2017-2019)Overwerkregeling, ploegentoeslagen, feestdagentoeslag en toeslagen fysiek belastende
omstandigheden;25 vakantiedagen en 9 aanvullende Adv-dagen per jaar;8,33% vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Pensioenfonds;Acceptabele reistijd met
een woon-werkvergoeding van € 0,12 cent per gereden kilometer;Mogelijkheid tot het volgen van vakspecifieke opleidingen vanuit Maintec of de
opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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