Teammanager Sociaal Domein (36 uur)

Locatie

Check nu deze leuke vacature!

Bedrijfsomschrijving

Drenthe, Meppel
https://www.advertentiex.nl/x-1626428-z

Sinds september 2020 heeft deze gemeente zich georganiseerd in 14 teams die elk worden aangestuurd
door een teammanager. Korte lijnen en de verantwoordelijkheden daar beleggen waar nodig is, maken
de organisatie wendbaar en flexibel. Op deze manier kunnen de ambtelijke en bestuurlijke organisatie

optimaal met elkaar in verbinding staan.

Het team Sociaal Domein zien wij als één waarbij de teammanagers met elkaar de integraliteit bewaken,
aansluitend bij het gedachtengoed van de decentralisaties, één gezin, één plan, één regisseur. De

leidende principes van het Sociaal Domein richten zich op: Inwoners aan zet, Integraal werken,

Betrouwbaar partnerschap en Werken volgens de bedoeling. Het Sociaal Domein kent meerdere
opgaves en thema'’s en wordt flexibel en gezamenlijk aangestuurd door drie teammanagers. Wegens
vertrek van één van de managers zijn wij op zoek naar een teammanager om samen met de collega
teammanagers het Sociaal Domein te managen. In totaal werken er in het Sociaal Domein ruim 100

mensen.
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loopbaan. We willen daarom niet alleen je cv, maar ook jou als professional leren kennen. Zo zorgen we
voor een persoonlijke, professionele aanpak op maat. Wij vinden gezelligheid en een klik ook erg
belangrijk, dus ook af en toe gezellig koffie drinken en samen sparren met je vaste contactpersoon over
je loopbaan.

Functieomschrijving
Wat ga je doen?

Je geeft integraal leiding aan professionals (van beleid tot uitvoering) in het Sociaal Domein samen met je
2 collega teammanangers, waarbij jou focus ligt op de onderdelen: participatie/re-integratie, WMO,
beschermd wonen, inburgering, en multiproblematiek. Als teammanager heb je een coachende stijl van
leidinggeven en inspireer je je medewerkersSamen met je collega-teammanagers, gemeentesecretaris
en directeur geef je mede vorm aan de visie en strategie voor de organisatie als geheel en gezamenlijk
geef je sturing aan de opgaven die spelenJe voert portefeuilleoverleg en adviseert het bestuurSpecifieke
projecten en aandachtspunten vanuit jou rol als teammanager zijn: onze projecten en opgaves met
betrekking tot onderwijshuisvesting, maatschappelijk vastgoed, subsidies en datagestuurd
werkenDaarnaast ben je eerste aanspreekpunt op de P&C cyclus en bedrijfsvoering Sociaal Domein en
werk je hierbij nauw samen de business controller Sociaal Domein

Functie-eisen

Je bent in staat om zowel op resultaten te managen als je medewerkers te inspireren en motiveren met
name op het gebied van zelforganisatie en eigenaarschap. Je bent resultaatgericht, overtuigend en
besluitvaardig, omgevingsbewust, vindt samenwerken een vanzelfsprekend. Daarnaast heb je een goed
ontwikkelde politiek-bestuurlijke antenne en heb je verstand van bedrijfsvoeringsvraagstukken gericht op
het Sociaal Domein. Je bent helder en krachtig in je communiceren. Met een coachende stijl van

Je hebt een relevante HBO opleiding afgerondJe hebt leidinggevende ervaring binnen een gemeenteJe
bent 32-36 uur beschikbaarJe hebt ervaring binnen het Sociaal Domein Je hebt ruime kennis en ervaring
opgedaan in de afgelopen 5 jaar met opgavegericht werken, projectmatig werken, politiek-bestuurlijke
dossiers en bedrijfsvoering vraagstukkenJe hebt academisch werk- en denkniveau

Arbeidsvoorwaarden

Salaris tot €5000,-Reiskostenvergoeding (€0,21 per km)25 vakantiedagen met 8,33%
vakantietoeslagPensioenregelingOpleiding en ontwikkelingsmogelijkhedenWebsiteeasyapply.jobs/r
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