
 

Warehouse Manager

Locatie Zeeland, Vlissingen
https://www.advertentiex.nl/x-1632420-z

Kun jij een logistieke afdeling op een goede en motiverende manier leiden en ontwikkelen? Wil jij graag eindverantwoordelijk zijn voor het op rolletjes verlopen van het
laden, lossen en opslaan van machines en onderdelen? Kun jij goed prioriteiten stellen en ben jij altijd op zoek naar verbetering van de werkprocessen? Lees dan snel
verder!

Bedrijfsomschrijving

Het bedrijf is één van de grootste bulk en break-bulk overslag bedrijven in Europa. Het bestaat uit 4 tri-modale terminals die te samen bijna 9 miljoen ton goederen
behandelen per jaar. Daarbovenop beschikken zijn over meer dan 1 miljoen vierkante meter warehouse oppervlakte en een transport afdeling die goederen vervoert via
water, weg en spoor. Dit bedrijf werd opgericht in 1958 en was een 100% familiebedrijf tot 2013, toen iCON infrastructure, een UK based infra fund manager, 32% van de
aandelen overnam.

Functieomschrijving

Als magazijnbeheerder ben je verantwoordelijk voor het efficiënt organiseren van opslagfaciliteiten en de stroomlijnen van inkomende en uitgaande logistiek. Het
bijhouden van de dagelijkse magazijnactiviteiten, implementatie technologieën en zorgen voor het naleven van regelgeving en veiligheid. Als leider stuur je een team aan
en streef je naar optimalisatie van de dagelijkse keten, kostenefficiëntie en klanttevredenheid. Een magazijnbeheerder is essentieel voor het succes van een bedrijf in
een competitieve markt. Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden, taken en werkzaamheden zijn:

Zorgt er voor dat veilige werkomstandigheden strikt gevolgd worden en in overeenstemming zijn met de verscheidene geregulariseerde vereisten, interne
standaardprocedures en richtlijnenZorgt voor navolging van het gebruik van diverse IT systemen met inbegrip van de toekomstige ERP systemen.Neemt actief deel aan
en is meester in het voortdurend verbeteren van operationele en veiligheid- en diverse programma’s waaronder ; veiligheids- en operationele audits, compliance met
bedrijf’s veiligheid programma’s, ongeval- en incidenten onderzoeken, oorzakelijkheid onderzoeken en de veiligheid incentive programma’s op de terminalBeheert alle
operaties, met inbegrip van de ontwikkeling en de versterking van de operationele procedures, de ontwikkeling en meting van de KPI’s (Key Performance Indicators), en
de ontwikkeling en implementatie van de voortdurende verbeteringsinitiatievenVerzekert de optimalisatie en de efficiëntie gerelateerd aan onderhoudsactiviteiten,
beschikbaarheid van de materialen, het gebruik ervan en facility managementHeeft een overzicht op het operationele budget, staat garant voor de opvolging van de
standaardafspraken op vlak van aankoopGoedkeuren en ondertekenen van werkvergunningen inclusief toezicht op het correct uitvoeren en naleven van de nodige
procedures

Vervult een belangrijke rol in de ontwikkeling van de budgettering en forecasting voor de terminal. Heeft kosten verantwoordelijkheid van de terminal en verzekert dat de
budgetten gehaald worden. Ontwikkelt en implementeert productiviteit verhogende en kosten besparende initiatieven Handhaaft een degelijke personeelsbestand, zowel
intern als extern, door coaching, training en performance managementHeeft een overzicht en verzekert het tijdig aanleveren van rapportage en gevraagde informatie met
betrekking tot terminal operations en andere belangrijke functionele gebieden gelinkt aan terminal operationsInitieert en ondersteunt verbeteringen voor medewerkers
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zodat de doelstellingen van het departement behaald kunnen wordenBeschikbaar indien nodig op de terminal, in noodsituaties, met inbegrip van tijdstippen die buiten de
shifturen/dagen vallenFungeert als BHV (of in beurtrol) volgens het BHV Plan van de locatie.Werk als eigenaar van het operationele QHSSE-beleid, de processen en
normen van Verbrugge International en zorg ervoor dat deze worden geïmplementeerd en nageleefd (BRZO regelgeving)Adviseert het senior management over de
financiële implicaties en belangrijkste risico's in verband met belangrijke strategische beslissingen en doe aanbevelingen op basis van de toepasselijke
beoordelingenCoaching en training van medewerkers en collega’sOpzetten, onderhouden en continu verbeteren van risicomanagementmogelijkheden en -vaardigheden
in samenwerking met de verschillende stakeholders (Terminals, Sales, Beheer etc …)Ondersteuning van de ontwikkeling van de QHSSE-teams van Verbrugge
International, fungeren als coach / mentor voor alle functionele QHSSE-mensen en andere directe belanghebbendenOnderhoudt contacten met externe partijen zoals
klanten, verkopers, ambtenaren, vakbondsafgevaardigden als met interne partijen zoals medewerkers van andere departementen, leden van de Directie en
aandeelhoudersBiedt ondersteuning, indien nodig, voor andere kritieke business projecten met inbegrip van M&A activiteiten of bouwprojectenVerzekert afstemming met
de cruciale functionele groepsstrategie, met inbegrip van Asset Management en Operational Excellence = staat in voor de degelijke uitvoering ervanInitieert op actieve
wijze en neemt deel aan bedrijfsprocessen om de doelstellingen van de terminal verder te ontwikkelen

Functie-eisen

Goed om te weten: onderstaande geldt als richtlijn voor deze functie. Beschik jij over andere kwaliteiten en ervaring die ook bij deze functie past? Helemaal top! Dan
gaan wij graag met jou in gesprek om alle mogelijkheden te bespreken.

Minimum bachelor opleiding/HBO, bij voorkeur in logistieke richtingMin. 10 jaar ervaring in een operationele functie, in een haven gebonden omgevingPositieve houding,
teamplayer, kan werken en een team aansturen in een stressgevoelige omgeving waar het tempo hoogt ligtIs in staat om van senior management, ongeacht de
rapportering, instructies te krijgenIs toegewijd om een ongeval vrije werkomgeving te handhaven en af te dwingen dit in overeenstemming met zowel lokale, nationale en
internationale standaardafspraken. Zowel op gebied van interne programma’s en policiesGrondige kennis van haven gebonden activiteitenGrondige technische &
operationele kennisVlot Engels (mondeling & schriftelijk), bereid om andere talen aan te lerenBegrijpt en is in staat om op een adequate manier internationale
standaardprogramma’s zoals ISO9001 en ISO14001 te ondersteunenIs in het bezit van een VCA VOL/Veiligheidskundige certificaatVlot met PC kunnen werken,
gemiddelde kennis MS-Office 
Enthousiast? Solliciteer dan inclusief je CV op deze vacature! Wij nemen binnen één werkdag contact met je op en nodigen je uit voor een intake bij ons op kantoor.
Onder het genot van een bak koffie en oprechte interesse leren wij elkaar beter kennen!

Arbeidsvoorwaarden

Een uitdagende functie met oog op goed werkgeverschap! Vanaf het moment dat je een onderdeel bent van ons team, ben je samen met je collega’s van de Maintec
Workforce ons visitekaartje. Er is voldoende afwisseling en uitdaging binnen deze dynamische werkomgeving in de haven. Je kunt van ons het volgende verwachten voor
deze functie als Warehouse Manager:

Op basis van een fulltime dienstverband verdien je tussen de € 2.800 en € 4.700 bruto per maand;Baangarantie door middel van een vaste aanstelling;Werkzaam in CAO
van de opdrachtgever;Overwerkregeling, ploegentoeslagen en feestdagentoeslag.25 vakantiedagen en 9 aanvullende Adv-dagen per jaar;8,33%
vakantietoeslag;Pensioenopbouw via het STiPP Pensioenfonds;Acceptabele reistijd met een woon-werkvergoeding van € 0,12 cent per gereden kilometer;Mogelijkheid
tot het volgen van vakspecifieke opleidingen vanuit Maintec of de opdrachtgever.Websiteeasyapply.jobs/r
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