Procesoperator 5 ploegen

Locatie Friesland, Warns
https://www.advertentiex.nl/x-1639635-z

Werken in een leuk team? Werken aan een mooi proces? Werken en lekker verdienen tegelijk? Solliciteer jij? Regelen wij de rest!
Bedrijfsomschrijving

Jij kan op feestjes voortaan vertellen dat jij mede verantwoordelijk bent voor de hapjes op tafel.

Jouw nieuwe werkgever is een gerenommeerd producent van halffabricaten. Jullie zijn voornamelijk actief in de voedingsmiddelen-, farmaceutische, gezondheids- en
cosmetische industrie voor allerlei toepassingen. In het pand in Emmen zijn ze exclusief toegewijd aan het produceren halffabricaten voor snoep, desserts, zuivel, vlees,
ingrediénten, dranken, voedings- en gezondheidsmarkten.

Functieomschrijving

Jij als Procesoperator bent een belangrijk onderdeel van de hele fabriek. Zonder jou loopt het proces simpelweg niet door. Je komt aan bij de fabriek, die overigens vanaf
de rondweg in Emmen makkelijk bereikbaar is, en drinkt met je collega's een kopje koffie en lachen over wat je dit weekend allemaal hebt meegemaakt. Doordat je in een
voedselveilige omgeving werkt, dien je je om te kleden. Nadat je omgekleed bent ga je naar jouw afdeling. Je hebt hier een overdracht van de vorige ploeg en bespreekt
de belangrijkste punten.

Jouw werkzaamheden bestaan voornamelijk uit;

Het bewaken en controleren van het productieproces en ingrijpen waar nodig.analyseren en oplossen van storingen aan productiemachines- lijnen.uitvoeren van
kwaliteitscontroles t.b.v. de productie.meedenken met het optlmallseren van processen.wanneer nodig, verpakken van het eindproduct, labelen en verzegelen.klaarzetten
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Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Operator. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je
salaris op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje
harder voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 2700 - € 3500 bruto per maand. Hierin zit een ploegentoeslag van 29,5%;na een fijne werkperiode bij
Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carriere krijgt een boost;reiskostenvergoeding van € 0.21. Heb je geen auto tot je beschikking?
Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen;overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen
zolang jij voor Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen;doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen.
Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een
gesprek, wij zijn er voor jou!Websiteeasyapply.jobs/r
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