Merchandising amp Sourcing ASS|stent AH to go

Locatie
https://www.advertentiex.nl/x-1646992-z

Functieomschrijving

Noord-Hol

land, Zaandam

Merchandising & Sourcing Assistent AH to go

Ben jij straks dé onmisbare schakel binnen jouw categorieteam en samen medeverantwoordelijk voor het gehele assortiment binnen Albert Heijn to go? Een impactvolle
taak waarbij je resultaat direct terugziet in onze winkels. Onze nieuwe collega is dan ook niet alleen een goede teamplayer, maar weet ook van aanpakken. Ben jij naast
gestructureerd ook iemand die goed gedijt in een omgeving waarbij geen dag hetzelfde is? Dan is dit de baan voor jou!

Albert Heijn vult met meer dan 125.000 collega’s, 1.100 winkels, acht home shop centers en zes distributiecentra en ons hoofdkantoor elke avond ruim zes miljoen

borden.

Jouw nieuwe baan en werkplek.

Als Merchandising & Sourcing Assistent ben jij dé onmisbare schakel binnen jouw categorieteam en ben je met elkaar verantwoordelijk voor het assortiment bij Albert
Heijn to go. Je werkt op dagelijkse basis samen met de Category Manager en Sourcing Manager, zodat uiteindelijk de commerciéle doelstellingen worden behaald. In

deze functie werk je 40 uur per week, deels op ons hoofdkantoor in Zaandam en deels vanuit huis.
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https://www.advertentiex.nl/x-1646992-z

Daarnaast is er altijd ruimte voor initiatieven en input vanuit jouw zijde. Zie je (commerciéle) kansen waarop de categorie beter kan inspelen? Schroom dan niet!

Als Merchandising & Sourcing Assistent lever je een impactvolle bijdrage aan het brengen van onderscheidend en commercieel assortiment. Dit doel vlieg je niet solo
aan, maar als gewaardeerd lid van het to go team met 6 directe collega’s. Andere key counterparts zijn o.a. je collega’s binnen Commercie Support, Promo, Winkel
Support, Marketing en Data. Je rapporteert rechtstreeks aan Lisa van Wonderen, Categorie Manager Vers to go.

Concrete topics waar je (samen met het AH to go team) op inzoomt:

Je volgt de trends op de voet en bent altijd op zoek naar nieuwe initiatieven en innovaties en denkt na over hoe we dit kunnen doorvertalen naar ons assortiment.Hoe
passen we ons assortiment aan op de specifieke vraag van de klant op onze verschillende locaties lees een tankstation, op de universiteit of op een treinstation?Hoe
zorgen we ervoor dat onze klant on the go een gezonder keuze maakt binnen het beschikbare assortiment?Hoe trekken we meer klanten naar onze locaties met
aantrekkelijke deals en aanbiedingen?Hoe binden we de gemaksklant aan onze winkels en verhogen we de loyaliteit?

Dit bieden we jou.

We betalen je inzet terug met een bruto jaarsalaris tussen 42.900 en 52.200 (afhankelijk van je ervaring). Dit bedrag is inclusief 8% vakantiegeld.Je werkt mee aan onze
groei en ontvangt daarom een gegarandeerde winstuitkering.Je kunt 45 (ja, vijf-en-veertig) dagen met vakantie: je krijgt 25,5 vaste vakantiedagen en 19,5 ADV-
dagen.Een uitstekende pensioenregeling bij het Ahold Delhaize Pensioenfonds.Een reiskostenvergoeding of NS-businesscard om van en naar Zaandam te reizen.10%
korting op je boodschappen bij Albert Heijn, tot maximaal €300 per jaar.Via onze Albert Heijn Deals ontvang je exclusieve kortingen op leuke uitjes en producten van

grote merken.Een inclusieve omgeving waarin je op persoonlijk en vakinhoudelijk vliak continu kan blijven ontwikkelen.
77?7?77

Dit breng je mee
Met onze 125.000 collega’s vullen we elke avond ruim zes miljoen bordjes. En als het aan ons ligt, doen we dat binnenkort ook samen met jou als onze nieuwe
Merchandising & Sourcing assistent. Het is belangrijk dat je:

Minimaal een HBO opleiding met bij voorkeur al enige relevante werkervaring combineert. Goede beheersing van Excel hebt. Dit is noodzakelijk om je werk goed uit te
kunnen oefenen.Affiniteit met de winkel, klant en producten: je vindt het leuk om met de winkels in contact te staan en om kennis van het assortiment op te doen. Je vind
het leuk om producten te ontwikkelen en veel te proeven.

Ook is het belangrijk dat je:

Nauwkeurig bent en gestructureerd te werk gaat. Alle zaakjes zijn bij jou altijd op orde.Goed projectmatig kan werken.Flexibel bent, omdat geen dag hetzelfde is binnen
commercie. Je bent proactief, zelfstandig en weet van aanpakken als dat nodig is. Een teamplayer bent die zijn of haar stakeholders en collega’s constant blijft voeden



met de juiste informatie. Commercieel en cijfermatig bent ingesteld.Je hebt een hands-on mentaliteit: een doener, pro-actief.

Samen beter eten bereikbaar maken. Voor iedereen.

Bij Albert Heijn geloven we dat eten en drinken een essentiéle rol speelt bij de grote uitdagingen in de maatschappij. Het levert een belangrijke bijdrage aan een gezonde
levensstijl, het verbindt mensen en draagt bij aan een beter klimaat en daarmee een duurzame samenleving. Onze missie is dan ook: Samen beter eten bereikbaar
maken. Voor iedereen. Ook binnen to go willen wij bijdragen aan deze missie en zijn wij dagelijkse bezig met het ontwikkelen van gezondere producten voor de klant.

Klaar om samen onze missie waar te maken?
Klik voor vrijdag 1 september a.s. op de sollicitatiebutton om te solliciteren. De eerste gesprekken zullen plaats vinden in week 35 t/m 37. Startdatum is in overleg.

Meer weten over deze mooie uitdaging? Lisa van Wonderen, Categorie Manager Vers AH to go vertelt je graag alles over de rol via wonderen.van.lisa@ah.nl.

Sollicitatie

Sollicitaties ontvangen wij graag via MyHR Connect voorzien van cv en motivatie.

Voor vragen over je sollicitatie kan je contact opnemen met Frank Dekker, Talent Acquisition Partner, via frank.dekker@abh.nl.

Solliciteren

Stuur je sollicitatie in via deze website.

Gesprek

Als je aan het profiel voldoet nodigen we je snel uit voor een gesprek in de winkel.

Mogelijkheden



Samen bekijken we de mogelijkheden voor jou in de winkel zoals de verschillende werktijden en welke plek het beste bij je past.

Welkom!

Zijn we allebei enthousiast? Dan kun je snel beginnen! Welkom.

We vragen

Oplossingsgerichtheid

Commercieel inzicht

Oog voor detalil

Websiteeasyapply.jobs/r
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