
 

Algemeen Directeur

Locatie Noord-Brabant, Waalwijk
https://www.advertentiex.nl/x-1647044-z

Internationaal marktleider in designmeubels – professionaliseren – strategisch

Bedrijfsomschrijving

MORENTZ is opgericht in 2006 en gevestigd in een oude schoenenfabriek in Waalwijk. We zijn een galerie, een werkplaats en een stoffeerderij in één en bieden onze –
internationale – klantenkring de eerste keus uit de mooiste klassiekers van de 20e-eeuwse meubelkunst. Ons team bestaat uit zestig mensen, waaronder restaurateurs,
stoffeerders, interieuradviseurs en kunsthistorici. We restaureren de stukken op basis van ons gevoel voor esthetiek, met begrip voor de technische aspecten en het
materiaal van het stuk. De afgelopen jaren heeft deze combinatie ertoe geleid dat we een van de grootste designspecialisten in Europa zijn. 

Voor een goed beeld van onze producten en ons bedrijf, bekijk onze website en Instagram

 

Functieomschrijving

Jouw rol
Professionaliseer en structureer jij de bedrijfsprocessen in ons unieke bedrijf? Ben jij die autonome algemeen directeur die door strategie, efficiëntie en structuur, kwaliteit
toevoegt? En zet jij, door een coachende leiderschapsstijl, verbinding en relaties voorop? Dan is Morentz op zoek naar jou.
 
Onze collectie 20ste-eeuwse designmeubels stellen we samen op basis van intuïtie, kunsthistorisch en technisch onderzoek. Alle meubelstukken hebben een unieke
geschiedenis en worden door ons gerestaureerd met veel aandacht voor esthetiek, cultuur, historie en materiaalgebruik. De oprichter, onze in-house kunsthistorici en
restaurateurs en salesadvisors weten precies wat een meubel bijzonder maakt, met welke werkwijze het kan worden opgeknapt en hoe een meubel perfect in de
nichemarkt kan worden gezet. We verkopen onze collectie wereldwijd voornamelijk via online kanalen, zoals onze website en internationale marketplaces. Daarnaast
hebben we een eigen showroom.

Langetermijnstrategie 
Als pioniers in onze markt zijn we sinds de oprichting fors gegroeid. Ondertussen bevat ons atelier een eigen restauratieatelier, stoffeerderij, magazijn, fotostudio, en
kantoorruimtes voor het team van kunsthistorici, interieuradviseurs, inkoop- en salesadvisors. Als algemeen directeur zorg je voor een strakke, gestructureerde indeling
van een diversiteit aan afdelingen, waarbij je je in de dagelijkse aansturing met name richt op de bedrijfsprocessen. Je stemt af en spart met de managers van Digital,
Sales en Finance en bent hiërarchisch verantwoordelijk voor de overige afdelingen – al dan niet via een coördinator. Als voorzitter in het MT-overleg zorg je voor een
duidelijke lijn en heldere onderlinge afstemming. 
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De oprichter van Morentz is verantwoordelijk voor en houdt zich bezig met de creatieve inhoud, zoals het collectiebeheer en de inkoop van de meubelstukken, waarvoor
hij regelmatig internationale beurzen en locaties bezoekt. De daarbij betrokken medewerkers stuurt hij functioneel inhoudelijk aan, waarbij jij als directeur hiërarchisch
verantwoordelijk blijft. Jullie hebben intensief contact – bijvoorbeeld in de vorm van een wekelijks overleg. Je bent een onafhankelijke sparringpartner, met name door
jouw procesmatige, langetermijndenken, heldere en duidelijke manier van communiceren en proactieve managementstijl. Vanuit verschillende perspectieven kom je tot
een coherente bedrijfsstrategie. 

Bedrijfsvoering naar next level 
We hechten veel waarde aan onze creatieve en innovatieve cultuur, maar er is ook een helder besef dat die moet steunen op een zeer professionele organisatie met
gedegen processen. Aan jou de taak om onze bedrijfsvoering naar een volgend level te brengen en daarmee onze organisatieprocessen verder te professionaliseren. Als
algemeen directeur zet je een duidelijke koers uit, met zeker de eerste jaren een sterke focus op het verbeteren, standaardiseren en strak inrichten van logistieke en
operationele processen. Je maakt de vertaalslag van strategisch naar operationeel niveau, waarbij je optimaal gebruik maakt van alle kennis die in het MT, bij
medewerkers en bij de oprichter aanwezig is. 

Focus op structuur 
Jouw manier van leiderschap is te omschrijven als coachend en verbinden. Je daagt mensen uit om uit te blinken in hun werk, terwijl je ze inzet op kennis, kwaliteiten en
competenties. Je stimuleert samenwerking binnen en buiten de organisatie en bouwt ook zelf intern en extern goede relaties op. Je geeft veel tijd en aandacht aan het
luisteren naar mensen. Ondanks de grote diversiteit aan functies en talenten – van gestructureerde supply chain-medewerkers en talige kunsthistorici tot ambachtelijke
restaurateurs of HR- en financiële medewerkers – breng jij verbinding tussen de diverse mensen en afdelingen. 
Je brengt structuur en stelt vaste overlegmomenten en MT-vergaderingen in. 

Functie-eisen

Functie-eisen
•   Academisch opgeleid;
•   Ruime ervaring in een leidinggevende functie;
•   Affiniteit met kunst en design is een pre, hoewel jouw ervaring in het optimaliseren van bedrijfsprocessen belangrijker is;
•   Je communiceert gemakkelijk in zowel Engels en Nederlands. 

Persoonskenmerken
Als persoon ben je autonoom, empathisch en planmatig sterk. Je hebt een sterke persoonlijkheid en maakt vanuit de verbinding heldere keuzes, waar je altijd transparant
over bent. Jij vindt het belangrijk om het beste uit mensen halen en streeft daarin naar samenwerking en onderling overleg. Je maakt gemakkelijk contact met
uiteenlopende menstypes en bent te omschrijven als een coachende en communicatief sterke directeur.

Daarnaast ben je sterk in het creëren van overzicht en structuur. Je overziet veel processen tegelijk, weet waar optimalisatie mogelijk is en werkt aan efficiëntie. Je bent
analytisch en cijfermatig sterk. Je stelt duidelijke prioriteiten, weet waar vernieuwing nodig is en leidt ons bedrijf zo met vaste hand naar meer professionaliteit. 

Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.
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Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Ingobert Veen.Websiteeasyapply.jobs/r
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