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productontwikkeling — A-Z betrokken — organisatorisch en leidinggevend talent

Bedrijfsomschrijving

RIS Rubber is al meer dan 60 jaar toonaangevend producent van rubbervormartikelen. RIS Rubber heeft twee productielocaties; Lelystad en Kula, Bulgarije waar in
totaal 180 vakmensen zich inzetten om klanten te voorzien van hoogwaardige rubberartikelen. RIS Rubber heeft een zeer breed klantenbestand en produceert vele

verschillende technische rubber artikelen voor sectoren als; agritechniek, bagger, on- en offshore, afdichtingen en automotive.

RIS Rubber (Lelystad) heeft een eigen ontwikkel- en engineeringsafdeling. Productontwikkeling in nauwe samenwerking met de klant en moderne testfaciliteiten stellen
RIS Rubber in staat binnen korte tijd oplossingen te bieden.

Bij de hoofdvestiging van RIS Rubber in Lelystad werken circa 40 medewerkers. Op deze vestiging vinden ook de productontwikkeling en procesverbeteringen plaats.
Grotere series, waarbij de prijs vaak een grotere rol speelt, worden bij de vestiging in Bulgarije geproduceerd; hier werken circa 140 medewerkers.

Dit familiebedrijf is financieel gezond en de doelstellingen zijn ambitieus. De organisatie kenmerkt zich door klantgerichtheid, innovatie, specialistische kennis en weinig
verloop.

Ze blijven investeren in de toekomst, zo is er net een hypermodern nieuw kantoorpand gebouwd. Op www.risrubber.com tref je meer informatie aan over onze
opdrachtgever, inclusief een video van de werkzaamheden welke op de productielocatie Lelystad worden uitgevoerd.
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tijdens de engineeringfase in en stem je met collega’s af wie wat gaat doen. Middels een ontwerpformulier draag je gestelde eisen en afmetingen over aan de engineer.

Je leidt het wekelijkse voortgangsoverleg waarin alle projecten worden besproken. Hiermee bewaak je afgesproken levertijden en stem je af met sales als hier wijzigingen
in zijn. Eventuele reparaties of schade vanuit productie worden bij jou gemeld. Je bepaalt de urgentie en of jullie zelf herstellen of uitbesteden. Je bent de buffer tussen
sales, productie en engineering zodat de engineers zich kunnen concentreren op het ontwerpen van de matrijzen.

Ontwerpen nieuwe matrijzen

De overige tijd werk je zelf mee op de afdeling. Op basis van tekeningen of prototypen van het product, engineer je de matrijs waarmee het product gemaakt gaat
worden. Je maakt schetsontwerpen, detail- en productietekeningen die je visualiseert in 3D en 2D; er wordt gewerkt met SolidWorks. Tijdens het engineeren van de
matrijs dien je goed rekening te houden met de maakbaarheid (verspaningstechniek), materiaaleigenschappen, budgettering en gebruiksvriendelijkheid.

De productie van de matrijzen wordt uitbesteed aan constructie- en machinebouwbedrijven met elk hun eigen specialismen. De outsourcing organiseer je zelf. Jij zorgt
voor een soepel verloop van de overdracht van het ontwerp naar de leverancier, afstemming over de productiewijze, doorlooptijd en levering bij RIS Rubber. Hierbij heb
je regelmatig overleg met de leveranciers en bouw je aan een goede werkrelatie.

Er is veel technische kennis aanwezig bij collega’s van RIS Rubber, die je graag helpen je de benodigde kennis eigen te maken. Je krijgt de begeleiding en tijd om in je
rol te groeien.

Standplaats: Lelystad
Functie-eisen

« Je hebt een relevante technische opleidingsachtergrond (WTB) en HBO werk- denkniveau;

» Je hebt ervaring in de maakindustrie, kennis van verspaningstechnieken is een pre;

» Je hebt ervaring met SolidWorks of een soortgelijk 3D tekenprogramma;

» Je hebt leidinggevende ervaring of kwaliteiten.

» Je spreekt en schrijft goed Nederlands. Je spreekt voldoende Engels om met buitenlandse collega’s en leveranciers te kunnen communiceren.
» Lelystad is voor jou goed bereisbaar.

Wie ben jij?
Je wordt enthousiast van de combinatie van het maken van technisch complexe ontwerpen met codrdinerende taken binnen het team. Door jouw technische basis,

ruimtelijk inzicht, nauwkeurigheid en gestructureerde manier van werken, ben je in staat nieuwe ontwerpen effectief en efficiént uit te werken.

Je doet je werk met passie, hebt affiniteit met de maakindustrie en bent dus ook regelmatig in de fabriek te vinden om te zien welke producten er met ‘jouw’ matrijzen
worden gemaakt. Eventuele verbetermogelijkheden vallen jou op en neem je mee om zo nog betere ontwerpen te kunnen maken.

Communicatief ben je sterk, waardoor je goed kunt omgaan met een grote diversiteit aan menstypen, zowel intern als extern. Je snapt de belangen van de verschillende
afdelingen en weet hierin een goede balans te vinden tussen kwaliteit en snelheid. Je legt de brug tussen sales, productie en engineering.

In een soms hectische omgeving met veel lopende projecten weet jij de rust bewaren, overzicht te houden en de juiste prioriteiten stellen. Hierbij sta je stevig in je



schoenen.

Jouw werkwijze is proactief en problemen zie je als uitdagingen en kansen. Je werkt nauwkeurig en gestructureerd, bent alert en kostprijsbewust.
Sollicitatieprocedure

Het volledige werving- en selectietraject wordt verzorgd door Métier.

Mocht je interesse hebben in deze functie en voldoen aan de gestelde eisen, reageer dan zo spoedig mogelijk via onze site www.metier.nl. Voor vragen kun je contact
opnemen met Deborah Marcus.Websiteeasyapply.jobs/r
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