Afdelingshoofd Medische I\/Ilcroblologle

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1684649-z

Ben jij die bedrijfsmatige manager die vanuit empathie en verbinding doelen realiseert? Dan komen wij
graag met jou in gesprek!Jouw nieuwe baanAls Afdelingshoofd geef je uitvoering aan het integrale beleid
van de RVE Screening en Diagnostiek. In deze functie werk je nauw samen met het medisch
aanspreekpunt van de vakgroep medische microbiologie (duale leiding). Je geeft gezamenlijk uitvoering
aan het personeelsbeleid, je beheert het budget van de afdeling en je bewaakt de realisatie van de
(productie) afspraken en prestatie indicatoren. Samen ben je verantwoordelijk voor een optimale
dienstverlening richting de aanvragers en hun patiénten, vanuit de Zuyderland strategie ‘De beste zorg,
zo thuis mogelijk’.Het laboratorium is ISO 15189 geaccrediteerd en op locatie Sittard sinds begin 2022
gehuisvest in een gloednieuw gebouw. Het bewaken van de continuiteit en kwaliteit van de
dienstverlening, alsmede het sturen op uniforme en efficiént ingerichte processen zijn een belangrijk
onderdeel van de functie welke je samen met vakgroep vormgeeft. Daarnaast is er een nauwe
samenwerking met de klinische chemie en pathologie. Het uitbouwen van de moleculaire diagnostiek,
verdere ontwikkeling van de gezamenlijke frontoffice en vergaande regionale samenwerking zijn thema’s
die spelen en waarin een actieve bijdrage wordt verwacht.De directe span of control omvat 53 fte in de
vorm van analisten en ondersteunend personeel. Kernwoorden voor de functie zijn samenwerking,
doorontwikkeling van het team en natuurlijk leiderschap.Zuyderland Medisch CentrumZuyderland
Medisch Centrum is één van de grootste topklinische ziekenhuizen in Nederland en verantwoordelijk voor
de zorgvraag van circa 450.000 inwoners. In de afgelopen covid jaren hebben we in moeilijke
omstandigheden topzorg geleverd waaraan de afdeling microbiologie een belangrijke bijdrage heeft
geleverd. Zuyderland heeft een duidelijke en gedragen visie op leiderschap. Zo worden medewerkers
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niveau.Beschikt over minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring binnen de gezondheidzorg.Kennis van de
gezondheidszorg en organisatieprocessen en enige kennis van bedrijfskunde en financieel-economisch
instrumentarium is vereist evenals kennis van relevante wet- en regelgeving.Bij voorkeur ervaring met
laboratoriumdiagnostiek of oprechte interesse en bereidheid zich hierin te verdiepen.

Wat krijg je ervoor terug?

Een contract voor in eerste instantie 1 jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd.Een
werkweek van gemiddeld 36 uur, in dagdienst.Een salaris afhankelijk van relevante kennis en ervaring in
FWG 60 of 65 met een bruto maandsalaris van € 3.389, - tot € 5.801, - bij een fulltime dienstverband van
36 uur per week.Een aantrekkelijke vakantietoeslag (8,33%) en eindejaarsuitkering (8,33%), Cao
Ziekenhuizen.

Wat bieden wij jou nog meer?

Reiskostenvergoeding en een goede pensioenverzekering (PFZW).Collectieve korting op een
ziektekostenverzekering (CZ, 1ZZ of Menzis) en diverse verzekeringen bij Centraal Beheer/AON.Een
voordelige arbeidsongeschiktheidsverzekering (Allianz).Naar keuze deelname aan de
personeelsvereniging met kortingen op concerten, vakanties en interessante
workshops/cursussen.Initiatieven voor Zuyderland medewerkers zoals stoelmassages, loopbaanadvies
en andere leuke activiteiten.

Welkom in het teamDe medische microbiologie is een belangrijk specialisme in onze organisatie. Door
technologische ontwikkelingen en de enorme groei van diagnostische mogelijkheden is de medische
microbiologie een specialisme dat volop in ontwikkeling is. Belangrijke thema’s voor de afdeling zijn
antimicrobiéle resistentie, ontwikkelingen op het gebied van moleculaire diagnostiek en samenwerking
met de andere laboratorium disciplines zoals klinische chemie en pathologie. De medische microbiologie
werkt niet alleen voor het ziekenhuis, maar is tevens een onmisbare schakel naar de eerste
lijnsgeneeskunde in de regio en andere zorgverleners zoals de langdurige zorginstellingen.De afdeling
bestaat uit de deelspecialismen bacteriologie, serologie en moleculaire diagnostiek. De afdeling heeft 2
locaties (Heerlen, Sittard-Geleen) en een totaal aantal van ca. 57 medewerkers. Medewerkers zijn
inzetbaar op beide locaties. Het managementteam bestaat uit het afdelingshoofd medische microbiologie
en een arts-microbioloog. Voor de deelspecialismen zijn er vier codrdinatoren.‘Met een verfrissende blik
en aandacht voor anderen staan wij samen voor de beste zorg in de regio.’Meer weten?Wil je meer
informatie of heb je nog enkele vragen? Neem dan gerust contact op met Sandra Kuiper-Toet (RVE
Manager), via 06-18840961Een assessment, referentiecheck en online screening zijn onderdeel van de
procedure. Voor alle functies binnen Zuyderland wordt een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
gevraagd.De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in week 2 of 3 in 2023.Voorrangskandidaten
krijgen, bij gelijke geschiktheid, voorrang op interne en externe kandidaten.{"@context":
"http:schema.org","@type": "JobPosting","datePosted": "2022-12-12","validThrough":
"2023-02-12","description": "Ben jij die bedrijfsmatige manager die vanuit empathie en verbinding doelen
realiseert? Dan komen wij graag met jou in gesprek!Jouw nieuwe baanAls Afdelingshoofd geef je
uitvoering aan het integrale beleid van de RVE Screening en Diagnostiek. In deze functie werk je nauw
samen met het medisch aanspreekpunt van de vakgroep medische microbiologie (duale leiding). Je geeft
gezamenlijk uitvoering aan het personeelsbeleid, je beheert het budget van de afdeling en je bewaakt de



realisatie van de (productie) afspraken en prestatie indicatoren. Samen ben je verantwoordelijk voor een
optimale dienstverlening richting de aanvragers en hun patiénten, vanuit de Zuyderland strategie ‘De
beste zorg, zo thuis mogelijk'.Het laboratorium is ISO 15189 geaccrediteerd en op locatie Sittard sinds
begin 2022 gehuisvest in een gloednieuw gebouw. Het bewaken van de continuiteit en kwaliteit van de
dienstverlening, alsmede het sturen op uniforme en efficiént ingerichte processen zijn een belangrijk
onderdeel van de functie welke je samen met vakgroep vormgeeft. Daarnaast is er een nauwe
samenwerking met de klinische chemie en pathologie. Het uitbouwen van de moleculaire diagnostiek,
verdere ontwikkeling van de gezamenlijke frontoffice en vergaande regionale samenwerking zijn thema's
die spelen en waarin een actieve bijdrage wordt verwacht.De directe span of control omvat 53 fte in de
vorm van analisten en ondersteunend personeel. Kernwoorden voor de functie zijn samenwerking,
doorontwikkeling van het team en natuurlijk leiderschap.Zuyderland Medisch CentrumZuyderland
Medisch Centrum is één van de grootste topklinische ziekenhuizen in Nederland en verantwoordelijk voor
de zorgvraag van circa 450.000 inwoners. In de afgelopen covid jaren hebben we in moeilijke
omstandigheden topzorg geleverd waaraan de afdeling microbiologie een belangrijke bijdrage heeft
geleverd. Zuyderland heeft een duidelijke en gedragen visie op leiderschap. Zo worden medewerkers
gestimuleerd, gemotiveerd en gefaciliteerd om eigenaarschap te tonen en verantwoordelijkheid te nemen.
Dit kan alleen als het management daarin het passende, goede voorbeeld geeft en heldere kaders
schept, ruimte en vertrouwen geeft.Wie ben jij?Jij bent een leidinggevende die vanuit authenticiteit
inspireert, betrouwbaar is én vertrouwen geeft. Je hebt ruime en aantoonbare managementervaring in de
(ziekenhuis)zorg en bij voorkeur in een laboratorium omgeving. Je bent iemand die een open cultuur
bevordert waarin aanspreken, uitspreken en afspreken vanzelfsprekend is. Een verbinder die de
samenwerking tussen de laboranten, de medisch microbiologen, het management en de overige
laboratorium disciplines stimuleert en vanuit een gezamenlijke visie verder brengt. Je bent sterk in het
structuren van processen en kijkt met een frisse blik naar de werkprocessen. Een leidinggevende die
zichtbaar en toegankelijk is, met oprechte aandacht luistert en zich inleeft in de ander en de mens ziet
achter de collega en patiént.Wat neem je mee?

Kennis op HBO niveau, aangevuld met een afgeronde management opleiding op post-HBO
niveau.Beschikt over minimaal 5 jaar leidinggevende ervaring binnen de gezondheidzorg.Kennis van de
gezondheidszorg en organisatieprocessen en enige kennis van bedrijfskunde en financieel-economisch
instrumentarium is vereist evenals kennis van relevante wet- en regelgeving.Bij voorkeur ervaring met
laboratoriumdiagnostiek of oprechte interesse en bereidheid zich hierin te verdiepen.

Wat krijg je ervoor terug?

Een contract voor in eerste instantie 1 jaar met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd.Een
werkweek van gemiddeld 36 uur, in dagdienst.Een salaris afthankelijk van relevante kennis en ervaring in
FWG 60 of 65 met een bruto maandsalaris van € 3.389, - tot € 5.801, - bij een fulltime dienstverband van
36 uur per week.Een aantrekkelijke vakantietoeslag (8,33%) en eindejaarsuitkering (8,33%), Cao
Ziekenhuizen.

Wat bieden wij jou hog meer?

Reiskostenvergoeding en een goede pensioenverzekering (PFZW).Collectieve korting op een
ziektekostenverzekering (CZ, 1ZZ of Menzis) en diverse verzekeringen bij Centraal Beheer/AON.Een



voordelige arbeidsongeschiktheidsverzekering (Allianz).Naar keuze deelname aan de
personeelsvereniging met kortingen op concerten, vakanties en interessante
workshops/cursussen.Initiatieven voor Zuyderland medewerkers zoals stoelmassages, loopbaanadvies
en andere leuke activiteiten.

Welkom in het teamDe medische microbiologie is een belangrijk specialisme in onze organisatie. Door
technologische ontwikkelingen en de enorme groei van diagnostische mogelijkheden is de medische
microbiologie een specialisme dat volop in ontwikkeling is. Belangrijke thema's voor de afdeling zijn
antimicrobiéle resistentie, ontwikkelingen op het gebied van moleculaire diagnostiek en samenwerking
met de andere laboratorium disciplines zoals klinische chemie en pathologie. De medische microbiologie
werkt niet alleen voor het ziekenhuis, maar is tevens een onmisbare schakel naar de eerste
linsgeneeskunde in de regio en andere zorgverleners zoals de langdurige zorginstellingen.De afdeling
bestaat uit de deelspecialismen bacteriologie, serologie en moleculaire diagnostiek. De afdeling heeft 2
locaties (Heerlen, Sittard-Geleen) en een totaal aantal van ca. 57 medewerkers. Medewerkers zijn
inzetbaar op beide locaties. Het managementteam bestaat uit het afdelingshoofd medische microbiologie
en een arts-microbioloog. Voor de deelspecialismen zijn er vier codrdinatoren.‘Met een verfrissende blik
en aandacht voor anderen staan wij samen voor de beste zorg in de regio.'Meer weten?Wil je meer
informatie of heb je nog enkele vragen? Neem dan gerust contact op met Sandra Kuiper-Toet (RVE
Manager), via 06-18840961Een assessment, referentiecheck en online screening zijn onderdeel van de
procedure. Voor alle functies binnen Zuyderland wordt een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)
gevraagd.De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in week 2 of 3 in 2023.Voorrangskandidaten
krijgen, bij gelijke geschiktheid, voorrang op interne en externe kandidaten.","educationRequirements" : {

"@type" : "EducationalOccupationalCredential”, "credentialCategory" : "bachelor
degree'"},"employmentType": "Full-time","industry": "","jobLocation": { "@type": "Place", "address": {
"@type": "PostalAddress”, "addressLocality": "Heerlen", "addressRegion": "Zuid Limburg", "postalCode™:
"6162 BG", "streetAddress": "Dr. H. van der Hoffplein" }},"baseSalary": { "@type": "MonetaryAmount",
"currency™: "EUR", "value": { "@type": "QuantitativeVValue", "minValue": 3389, "maxValue": 5801,
"unitText": "MONTH" }},"hiringOrganization": "Zuyderland","title": "Afdelingshoofd Medische Microbiologie

,"workHours": "40 hours per week'"}Websitewww.banenrijklimburg.nl/vacatures/vacature-afdelingshoofd-
medische-microbiologie-geleen-6889537-11
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