
 

Senior Adviseur Grondzaken

Locatie Noord-Holland, Amsterdam
https://www.advertentiex.nl/x-1685953-z

Voor deze functie zijn we op zoek naar een Senior Adviseur Grondzaken die zich bezig gaat houden met
grote opgaven.

Bedrijfsomschrijving

Matchpartner is een gespecialiseerd bemiddelingsbureau in de branches: Zorg en Welzijn, Arbo en
Verzuim, Gemeente en Onderwijs. Dit doen wij vanuit de inhoud en hierbij stellen wij jou centraal. Wij
vinden het belangrijk om een duurzame samenwerking aan te gaan en hierbij is gezelligheid en een klik
ook zeker belangrijk. Gezellig lunchen en koffie drinken met je vaste contactpersoon of sparren over je
loopbaan is dan ook geen uitzondering.

Arbeidsvoorwaarden
Voor deze functie zijn we op zoek naar een Senior Adviseur Grondzaken die op basis van een deta – vast
constructie ingezet wil worden. Dit houdt in dat je in eerste instantie via Matchpartner wordt gedetacheerd
bij bovengenoemde gemeente. Na een jaar kun je in dienst treden bij de gemeente. Deze gemeente staat
ook open voor een zzp constructie met het oog op een duurzame relatie. 

Salaris tot € 5418,00 afhankelijk van kennis en ervaringPensioen bouw je direct op Reiskosten worden
volledig vergoed25 vakantiedagen (op basis van 40 uur)Eindejaarsuitkering

Functieomschrijving

Voor deze functie zijn we op zoek naar een Senior Adviseur Grondzaken die zich bezig gaat houden met
de grote opgaven die zich op de grond plaats vinden. Denk hierbij aan de energietransitie, de
problematiek rondom stikstof, het terugdringen van CO2, natuurontwikkeling en het afremmen van de
bodemdaling. Daarnaast zorg je voor een vernieuwde blik op de grondmarkt. Naast de opgaven op het
gebied van groen en gebiedsontwikkeling werkt de provincie ook aan de opgaven voor het
infrastructuur/vervoer.

Verwerver én aanspreekpunt voor zowel de interne opdrachtgever als de externe
stakeholders;Verwerven van gronden ‘en eventueel opstallen in complexe gronddossiers;Voeren van
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onderhandelingen aan de keukentafel, maken van duidelijke afspraken met partijen, bewaken van de
procesvoortgang én het tijdig beschikken over gronden die voor de uitvoering van het project benodigd
zijn.Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de afwikkeling van de gronddossiers. 

Functie-eisen

Een afgeronde opleiding op minimaal hbo bachelor niveau;Minimaal 10 jaar aantoonbare werkervaring
als senior adviseur grondzaken/rentmeesterMinimaal 5 jaar aantoonbare werkervaring als senior adviseur
grondzaken/rentmeester binnen een overheidsinstellingErvaring met het verwerven van objecten ten
behoeve van infrastructurele- en binnenstedelijke projecten voor overheidsinstellingen (minnelijke
verwerving op basis van de Onteigeningswet)Lid van de Nederlandse Vereniging van Rentmeesters
(NVR)

Arbeidsvoorwaarden

Waarom reageren op deze vacature via Matchpartner? Wij zijn een betrouwbare en persoonlijke
organisatie en gaan met respect en vertrouwen met jou om. Daarbij staat wat jij wil en wat je kunt voorop.
Transparant? Absoluut! We doen hard ons best om jou snel reactie of feedback te geven. Bereikbaar?
Zeker.

Voor deze vacature kan je schakelen met Artlinda Emini via 06 11 11 94 81 of
artlinda@matchpartner.nl.Websiteeasyapply.jobs/r
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