Online Marketing Medewerker

KAMPHORST

PERSONEEL

Locatie Gelderland, Hoevelaken
https://www.advertentiex.nl/x-1698286-z

Wij zijn op zoek naar een Online Marketing Medewerker met focus op content creatie. Onze
opdrachtgever is vol in beweging. Wij zijn dus op zoek naar een enthousiaste Online Marketing
Medewerker die houdt van een dynamische omgeving. Interesse? Lees dan snel verder;

Bedrijfsprofiel

Deze werkgever is de grootste Retail serviceorganisatie in Nederland, die samenwerkt met ruim 2.000
zelfstandige ondernemers en franchisenemers. In totaal exploiteren zij zo’n 2.900 winkels in de branches
wonen, mode, sport, doe-het-zelf en media. De passie voor zelfstandig retailing zit de medewerkers in het
bloed. Het kantoor van dit bedrijf zit op 5 minuten rijden van de snelweg, maar ook het station is binnen 5
minuten lopend te bereiken.

Het werkklimaat is gericht om het maximale uit jezelf te halen. De werksfeer is informeel, gezellig maar
ook professioneel. Wil je meer weten over deze functie of over het bedrijf achter deze vacature? Neem
contact met ons op via 033-4519567 of per mail via nijkerk@kamphorstpersoneel.nl.

Jouw taken en verantwoordelijkheden

Als Online Marketing Medewerker heb jij de volledige controle over de marketingtool, een hulpmiddel
waarmee je gemakkelijk alle uitingen, campagnes en informatie van de ondernemers en rapporteert. Je
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Functie-eisen

Heb jij oog voor detail, reageer je snel op ontwikkelingen en en ben jij een doorpakker in een klein team?
Herken je jezelf in de onderstaande punten van deze vacature Online Marketing Medewerker? Reageer
dan snel!

Je hebt een afgeronde relevante hbo-opleiding;Minimaal 3-5 jaar werkervaring in marketing en/of e-
commerce;Je hebt ervaring met het creéren van marketing uitingen zowel online als offline;Affiniteit met
het schrijven van korte advertentie teksten en pakkende copy is een pré;Je bent analytisch, commercieel,
nauwkeurig, leergierig, proactief en pragmatisch;Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse
taal.

Arbeidsvoorwaarden

Als Online Marketing Medewerker kom je te werken op een fijne, informele werkplek bij onze
opdrachtgever in Hoevelaken én de mogelijkheid om thuis te werken. Persoonlijke ontwikkeling,
doorgroeimogelijkheden en eigen initiatief vind de organisatie belangrijk.

Je kan het volgende verwachten:

Salarisindicatie tussen de € 2.500 - € 3.500 op fulltime basis en 8% vakantiegeld, afhankelijk van je
kennis en ervaring;28 vakantiedagen en 38 roostervrije uren per jaar op fulltime basis. Fulltime is bij ons
een 38,75-urige werkweek.9;Een laptop en telefoon;Reiskostenvergoeding voor de dagen dat je naar
kantoor gaat en een thuiswerkvergoeding voor de dagen dat je thuis aan het werk bent;Pensioenopbouw
bij Pensioenfonds Detailhandel, waarbij de opdrachtgever meer dan de helft van de premie
betaalt;Flexibele arbeidsvoorwaarden, waaronder de mogelijkheid voor het kopen of verkopen van
vakantiedagen.

Deze vacature Online Marketing Medewerker is op basis van werving & selectie, je komt rechtstreeks in
dienst van onze opdrachtgever :-)Websiteeasyapply.jobs/r
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