Montator conducte de ventilatie

Locatie Utrecht, Amersfoort
https://www.advertentiex.nl/x-1699623-z

In calitate de montator de conducte de ventila?ie, ve?i lucra cu un specialist de renume n sectorul maritim. Aceasta ofer? calitate ?i servicii de clas? mondial? Th domeniul
aerului condi?ionat, ventila?iei, inc?lzirii centrale, r?cirii ?i ventila?iei mecanice ?i a echipat peste 10 000 de nave n intreaga lume. Spiritul antreprenorial ?i practic al
angaja?ilor care au fondat intreprinderea familial? in 1965 continu? s? influen?eze compania ?i ast?zi. In acela?i timp, ace?tia gandesc intotdeauna in perspectiv? oferind
sisteme ?i solu?ii cu adev?rat inovatoare.

Bedrijfsomschrijving

Avem o gam? diferit? de clien?i: de la mici la mari, de la informali la formali. Vom stabili impreun? care sunt nevoile dvs. ?i vom asigura clientul potrivit c?utand ,potrivirea
perfect?”. Sunte?i montatorul de conducte de ventila?ie pe care-l c?ut?m la Maintec? Nu mai a?tepta?i ?i aplica?il

Functieomschrijving

Montatorul de conducte de ventila?ie va efectua activit??i de montare a conductelor din comenzile de lucru ?i/sau desenele tehnice. Aceste activit??i constau in
instalarea, demontarea, inlocuirea ?i efectuarea ntre?inerii sistemelor de ventila?ie. Aceste sisteme sunt utilizate pentru transportul aerului Tn cl?diri. Sistemul este
alc?tuit din ?evi rotunde, ?evi flexibile, sec?iuni tubulare din 0?el sau plastic. Diametrele ?i/sau dimensiunile vor varia.

Montatorul de conducte de ventila?ie va efectua sarcini precum g?urire, indoire, ?lefuire etc. ?i va construi sisteme de conducte complete ?i uneori complexe.
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Plat? s?pt?ménal? de 450,00-500,00 €/s?pt?man?, in func?ie de experien??.
25 zile de concediu/an.

8,33% indemniza?ie de concediu.

Alocarea pensiei dup? 8 s?pt?méni de angajare

Cazare ?i asigurare de s?n?tate

Ma?in? de serviciu

Un mediu de lucru pl?cut ?i prietenos

Un bonus substan?ial de 350,00 € net dac? recomanda?i un nou colegWebsiteeasyapply.jobs/r
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