
 

Onderhoudsmonteur

Locatie Groningen, Winschoten
https://www.advertentiex.nl/x-1743848-z

Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging in de onderhoudstechniek? Wil jij een baan met afwisselende werkzaamheden waarbij geen dag hetzelfde is? En wil je graag
werken in een gezellig team met enthousiaste collega's? Solliciteer dan direct!

Bedrijfsomschrijving

Het bedrijf waar je gaat werken produceert houten panelen die wereldwijd worden gebruikt in bouwmarkten en kaasfabrieken, bij meubelmakers en in de trappen
industrie. Het bedrijf beschikt over drie productiehallen en binnenkort komt hier nog een vierde bij. Het bedrijf verwerkt ruwe balken tot een mooi afgewerkt eindproduct.

Functieomschrijving

Als onderhoudsmonteur twee ploegen zorg je er samen met je collega's voor dat alle machines blijven draaien. Het ene moment voer je hiervoor preventief onderhoud
aan het machinepark uit, het andere moment zorg je ervoor dat een andere machine zo snel mogelijk weer in bedrijf is. Je zorgt ervoor dat storingen worden opgelost en
dat de machines altijd vlekkeloos blijven draaien. Verder werk je ook regelmatig aan interessante projecten bij de werkgever.

De ploegtijden zijn doordeweeks 06:00 - 14:00 en 14:00 - 22:00, soms op zaterdag van 07:00 - 12:00 hiervoor krijg je een ploegentoeslag van 15%.

Functie-eisen

Afgeronde opleiding Mbo-niveau 3/4 + enkele jaren relevante werkervaring in een soortgelijke functie in een productieomgeving zijn een pre.Affiniteit met mechatronica,
mechaniek en elektronica.Inzicht in en kennis van besturingstechniek, automatisering, pneumatiek en van mechanische en elektronische componenten.Beschik je nog
niet over alle deze kwalificaties, maar denk je dit wel snel te kunnen leren, laat ons dat dan weten.Werken in een 2-ploegendienst.Zelfstandigheid en
verantwoordelijkheidsgevoel.

Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen en je volledig wordt uitgerust met de nodige kleding, schoenen en veiligheidsmaterialen en
gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! Een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 2500 - € 3150 bruto per maand o.b.v. 36 uur met groei mogelijkheden;Na een fijne werkperiode bij
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Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carrière krijgt een boost;Reiskostenvergoeding. Heb je geen auto tot je beschikking? Dan zullen
wij in overleg deze voor jou regelen;Overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw bij het Stipp-pensioen zolang jij voor
Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen+ 13 adv dagen;Opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger
niveau;Beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe werkgever;Altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou!Op zijn
tijd informele en gezellige uitjes met jouw Maintec collega'sWebsiteeasyapply.jobs/r
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