
 

Assemblage monteur

Locatie Groningen, Bedum
https://www.advertentiex.nl/x-1750534-z

Wil jij werken als Assemblage monteur bij een fantastisch MKB bedrijf in de regio Groningen? Lees dan snel verder!

Bedrijfsomschrijving

Onze klant is producent van de kwaliteitsmerken van Carnehl getrokken materieel. Samen met trailerbouwers ontwikkelen en construeren zij in onze eigen
productiefaciliteit opleggers, vrachtwagen aanhangwagens en truckopbouwen voor alle soorten transport. Deze opdrachtgever staat garant voor een lange levensduur,
lage exploitatiekosten en optimale bedrijfszekerheid.

Functieomschrijving

Verzamelen van de benodigde productinformatie.Assembleren van (eind)producten op basis van werkinstructies, tekeningen en specificaties.Brengen van
gereedgemaakte producten naar de juiste (opslag)locatie en/of diverse afdelingen.Bewaken dat de productie binnen de gestelde normtijd plaatsvindt.Invullen van
documentatie, behorend bij de productenstroom.Bestellen van materiaal en hulpmiddelen via de leidinggevende.Tijdig aan- en afmelden van de werkorders in het ERP
systeem.Onderhoud aan en oplossen van kleine storingen aan de apparatuur.Aanvullen van verbruiksartikelen.Meedenken met de leiding over het verbeteren van
processen.Controleren van de aangeleverde materialen/onderdelen.Controleren van gereed product.Corrigeren van geconstateerde fouten binnen de gestelde kaders en
zo nodig melding hiervan doen via het kwaliteitssysteem.

Functie-eisen

Je beschikt over een relevante technische opleiding, minimaal niveau 2 (bij voorkeur mechatronica);Je hebt kennis van hydrauliek, pneumatiek, remsystemen en
elektronica;Je hebt een resultaat- en klantgerichte instelling;Je hebt een proactieve houding en flexibele instelling;Werkervaring in een soortgelijke functie of in de
landbouwmechanisatie is een pré.

Arbeidsvoorwaarden

Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen, je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder
voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! een salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 1.800 - € 2.500 bruto per maand o.b.v. 40 uur met groei mogelijkheden;na een fijne werkperiode bij
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Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carrière krijgt een boost;reiskostenvergoeding van € 0.19. Heb je geen auto tot je beschikking?
Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen;overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw middels het Stipp-pensioen
zolang jij voor Maintec werkt;8% vakantiegeld;25 vakantiedagen en adv direct in geld uitgekeerd;volledig uitgerust met gekeurd Hilti gereedschap en branded
pbm's;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;beschikking tot de beste technieken bij jouw nieuwe
werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou!Websiteeasyapply.jobs/r
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