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Bedrijfsomschrijving

Bij Van Geloven werken inmiddels bijna 1500 medewerkers verspreid over 5 productielocaties in Nederland en 1 in Belgié. In totaliteit realiseren wij een omzet van circa
300 miljoen euro. Van Geloven bouwt verder aan ambitieuze groeiplannen. Wij zijn absolute marktleider in diepvriessnacks en maaltijdcomponenten voor het retail- en
foodservice kanaal. Het totale merkenfortfolio is enorm. Denk aal sterke merken zoals Mora, Van Dobben, Kwekkeboom, de Bourgondiér, Ad van Geloven, Van Lieshout
Snacks en Souflesse.

Wij werken graag met plezier en ondernemerschap. Zo is eigen inbreng m.b.t. nieuwe producten welkom. Er wordt graag gekeken of een nieuw product te realiseren is.

Bij Mora in Maastricht werken op dit moment bijna 400 medewerkers direct in dienst en ongeveer 100 uitzendkrachten. Mora is daarmee ook de grootste productielocatie
van alle locaties. Er wordt in 4 productiehallen gewerkt.

Functieomschrijving

Als operator bij Mora, onderdeel van Van Geloven ga je samen met collega’s de lekkerste snacks produceren. Je bent verantwoordelijk voor het bewaken van het
overzicht en het soepel laten verlopen van het totale machinepark. Je kan hierbij denken aan de volgende werkzaamheden:

- Ingrediénten mixen, mengen en voorbereiden volgens receptuur

- Productielijnen instellen, bedienen en ombouwen
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- Leidinggeven over de zone en collega's
- Afwijkingen constateren en rapporteren
- Collega’s opleiden

- Vervangen van assistent teamleider
Functie-eisen

Bij Van Geloven staat veiligheid stipt op nummer 1. Het is van belang dat jij samen met jouw collega’s zorgt dat de totale werkomgeving bestaat uit een veilige omgeving.
Je spreekt zodoende ook je collega’s hierop aan. Verder wachten wij het volgende van jou:

- Je bent een echte aanpakker en bent graag fysiek bezig

- Je bent gewend om netjes en volgens de voorschriften te werken

- Je kunt prioriteiten stellen, je bent stressbestendig en je kunt je snel aanpassen aan de hand van een situatie
- Je bent beschikbaar in 3 ploegen

- Je hebt ruime ervaring als operator

- Je bent bekend met de foodsector

- Je beschikt over de kennis om planningen op- en bij te stellen

Arbeidsvoorwaarden

Als operator wordt er natuurlijk van jou als medewerker nogal wat verwacht. Daartegenover hebben wij een mooi aanbod. Denk aan een direct contract bij Mora in
Maastricht, maar ook aan de volgende arbeidsvoorwaarden:

- Een bruto maandsalaris vanaf €3090 inclusief 19% ploegentoeslag
- Een ploegentoeslag van 19% (3 ploegen)

- 25 verlofdagen op jaarbasis



- De mogelijkheid om vakantiedagen bij te kopen

- 8% vakantiegeld en een 3% eindejaarsuitkering

- Een bonus per kwartaal bij niet ziek zijn

- De mogelijkheid om intern een opleiding te volgen tot procesoperator A
- Korting op je fitness abonnement

- Reiskosten conform cao gemaksvoedingsindustrie

- Korting op onze productie in de personeelswinkel

Bij interesse ontvangen wij graag jouw sollicitatie. Dit kan direct via de vacature op onze website. Vervolgens zal er telefonisch contact opgenomen worden. Is er na dit
telefoongesprek interesse vanuit beide kanten, kan je een 1e gesprek met een talent acquisition specialist verwachten.

Is ook dit gesprek positief, dan vindt er een 2e gesprek inclusief rondleiding plaats met een productiemanager en teamleider. Wanneer dit vanuit beide kanten positief
ervaren wordt, ontvang je vanuit onze kant een arbeidsvoorstel.Websiteeasyapply.jobs/r
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