Pracownik serwisu technicznego

Locatie Noord-Brabant, Best
https://www.advertentiex.nl/x-1755749-z

Nasz klient powleka metalowe cz??ci! Czy to cz??ci samochodowe, wsporniki dla kabin samochodoéw ci??arowych, cz??ci do budowy stojakéw, infrastruktura, rolnictwo
albo metalowe p?yty. Albo gara?e dla e-roweréw, materia?y monta?owe dla paneli s?onecznych lub cz??ci do wn?trza lub bran?y medycznej. Je?li to jest z metalu, oni to
powlekaj?. Czy jeste? zainteresowany stanowiskiem pracownika serwisu technicznego? Czy czujesz si? w ?rodowisku produkcji jak w domu? Czy jeste? profesjonalist?
pasjonatem, ktéry jest w stanie i ma ch?? pracowa? energicznie w dynamicznym, zro?nicowanym ?rodowisku pracy? Wi?c jeste? kandydatem, ktérego szukamy?

Bedrijfsomschrijving

Przez 50 lat, nasz klient rozwin?? si? od ma?ej firmy rodzinnej do doros?ej, mi?dzynarodowej oraz ambitnej organizacji z ponad 150 zmotywowanymi pracownikami.
Bazuj?c na ponad 50 latach do?wiadczenia, patrzy te? w przysz?0??. Na przyk?ad, implementuj?c nowe technologie i metody, ci?gle sprawdzaj?, czy dzia?ania mog? by?
ulepszone, szybsze oraz ta?sze, a ich park firmowy jest réwnie? ci?gle aktualizowany. Ale pozostali p?ask?, nieoficjaln? organizacj? przesz?o?ci. Tak?, ktéra ma serce
dla ludzi, ktérzy dla niej pracu;j?, ktérzy z ni? pracuj?. Firma z krétkimi liniami komunikaciji i lud?mi, ktérzy po prostu pracuj? mocno dla najlepszych wynikéw. Czy jeste?
kandydatem, ktérego poszukujemy w Maintec? Nie czekaj d?u?ej i zg?0? si?!

Functieomschrijving

Pracujesz w r6?nych dyscyplinach od elektrycznej do mechanicznej i wszystkiego pomi?dzy. Zarz?dzasz pracownikami w dziale i pracujesz blisko z pracownikami z
innych dzia?éw, aby zapewni?, ?e nasza produkcja chodzi tak g?adko, jak to mo?liwe. B??dy i konserwacja zapobiegawcza to twoja codzienna rutyna.

» konsultujesz si? z pracownikami na temat wykonywanej pracy, konserwacji zaplanowanej i zapobiegawczej,
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* jeste? zmotywowanym profesjonalist?, ktdry jest mo?e i chce pracowa? energicznie w dynamicznym, zré?nicowanym ?rodowisku pracy,
* masz co najmniej 3-5 lat do?wiadczenia na podobnej pozycji,

* masz umiej?tno?ci zarz?dzania dzia?em z technicznymi lud?mi,

* masz wiedz? na temat spawania, obrobki metali, in?ynierii elektrycznej i procesow produkgciji,
* jeste? zmotywowany, proaktywny i masz praktyczn? mentalno??.

Arbeidsvoorwaarden

* Pensja 14,42/17,30 € brutto za godzin?

* (dodatki ?wi?teczne i od dni wolnych zbierane osobno),

* Szerokie stanowisko, w ktorym mo?esz wykorzysta? swoje spore do?wiadczenie,

* Przestrze? do w?asnego wk?adu i inicjatyw oraz wiele mo?liwo?ci rozwoju,

 Przyjemna i niecficjalna atmosfera pracy, zré?nicowane ?rodowisko pracy,

» Pewno?? pracy co najmniej 40 godzin w tygodniu,

* Pewno?? pracy przez d?u?szy okres czasu,

» Zakwaterowanie, transport i ubezpieczenie zdrowotne organizowane przez Maintec,

» Tygodniowy system p?ac.

» System emerytalny po 8 przepracowanych tygodniach

 Praca w firmie, gdzie jako?? to najwy?sza warto??!

 Premia, je?li polecisz nowego pracownika Websiteeasyapply.jobs/r
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