Onderhoudsmonteur

Locatie Overijssel, Enschede
https://www.advertentiex.nl/x-1763071-z

Ben jij geinteresseerd in het werken binnen een hecht team van professionals? Wil je jouw kennis uitbreiden terwijl je aan de slag gaat? Werk je graag met zowel oude
als nieuwe machines? Zowel Elektro- als Mechanisch Monteurs zijn welkom! Is dit iets voor jou? Laat van je horen en reageer!

Bedrijfsomschrijving

Jouw nieuwe werkgever is producent van metaalproducten. Deze producten verkopen jullie wereldwijd.

Met jullie uitgebreide expertise op het gebied van product- en procesengineering slagen jullie erin producten efficiénter, in serie produceerbaar en tegen zo laag mogelijke
kosten te maken.

Het bedrijf kenmerkt zich door korte lijnen, gemoedelijkheid, professionaliteit, innovatief en vooruitstrevendheid.

Functieomschrijving

Als nieuwe collega in ons team willen we je vanaf het begin graag betrekken bij onze werkzaamheden op verschillende afdelingen. Daarom begin je in dagdienst om
goed ingewerkt te worden op elke afdeling. Na deze inwerkperiode start je, in overleg, in een 2- of 3-ploegendienst. In deze nieuwe fase wordt van jou verwacht dat je
verantwoordelijk bent voor alle storingen en gepland onderhoud. Hoewel je niet alleen staat, wordt er wel een zekere mate van zelfstandigheid van je verwacht.

Hier is een samenvatting van hoe jouw werkdag eruitziet:

De dag begint met een warme kop koffie/thee en wat gein met collega’s.Er is een plannings- en werkoverleg om te bespreken of er storingen zijn of gepland onderhoud
moet plaatsvinden.
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Bij Maintec zijn wij collega’s. Je bent eerst mens en dan pas Monteur. Wij geloven in meer dan alleen belonen in geld. Alles moet goed zitten. Zo zorgen wij dat je salaris
op tijd is, je altijd iemand kunt spreken bij vragen/opmerkingen en je volledig wordt uitgerust met de nodige pbm’s en gereedschappen. We zullen altijd een stapje harder
voor je lopen en doen ons best om de beste match voor je te vinden. Welkom bij Maintec!

Wat nog meer?

Geld! Een salaris, afthankelijk van opleiding, ervaring en leeftijd € 2800 - € 3700 bruto per maand o0.b.v. 40 uur met groei mogelijkheden inclusief ploegentoeslag;na een
fijne werkperiode bij Maintec een vast contract bij jouw nieuwe werkgever. Jouw technische carriére krijgt een boost;reiskostenvergoeding van € 0.19. Heb je geen auto
tot je beschikking? Dan zullen wij in overleg deze voor jou regelen.overwerkpercentages volgens de voorwaarden van jouw nieuwe werkgever;Pensioenopbouw bij het
Stipp-pensioen zolang jij voor Maintec werkt;8.33% vakantiegeld;25 vakantiedagen + 13 adv-dagen die je direct in geld uitgekeerd krijgt;volledig uitgerust met gekeurd
Hilti gereedschap en branded pbm's;opleidingsbudget voor aanvullende trainingen/cursussen. Dit tilt jouw kennis naar een hoger niveau;beschikking tot de beste
technieken bij jouw nieuwe werkgever;altijd welkom bij Maintec voor een drankje, een lolletje of een gesprek, wij zijn er voor jou!Websiteeasyapply.jobs/r
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