Montaz samochodow

Locatie

Co powiedzia?(a)by?, gdyby Maintec by?by w stanie zaoferowa? ci prac? jako mechanik monta?u w tej firmie? Czy monta? i monta? maszyn to co?, co daje ci energi? i
satysfakcj?? Ta oferta pracy to co? dla ciebie! Nasz klient produkuje WIELKIE maszyny dobrej jako?ci i dodatki od 1996 roku, gdy otworzyli?my pierwsz? fabryk? w
Holandii. Dzi?, oferuje najszersze portfolio produktow w bran?y z ??cznie 36 r6?nymi modelami w 40 krajach, zaprojektowanymi i zbudowanymi przez zesp6? 240

Noord-Brabant, Oisterwijk
https://www.advertentiex.nl/x-1785728-z

entuzjastycznych pracownikdw w naszej nowoczesnej fabryce w Oisterwijk, Holandii.

Bedrijfsomschrijving

Mamy zakres r6?nych klientow. Od ma?ych do du?ych. Od prywatnych do pa?stwowych. Razem okre?lamy, jakie s? twoje potrzeby i zapewniamy odpowiednim klientow
oraz staramy si? o ,idealne dopasowanie.” Maintec International oferuje ci mo?liwo?? pracy w jednym z najwi?kszych producentow ?adowarek ko?owych, kompaktowych
i teleskopowych. Czy jeste? mechanikiem monta?owym, ktérego poszukujemy w Maintec? Nie czekaj d?u?eji zg?0? si?! Jakie? pytania?

Functieomschrijving

Szukamy mechanika, ktéry lubi pracowa? i docenia jako??. Mo?e niezale?nie budowa? bardziej skomplikowane maszyny, zgodnie z istotnymi standardami w polu jako?ci,

wydajno?ci, specyfikacji oraz planowania. To zawiera rownie? niezale?ne sprawdzanie i rozruch, przeprowadzanie testow dzia?ania, identyfikacj? i ocen? b??dnego
dzia?ania oraz wykonywanie wymaganych napraw i prac naprawczych na wszystkich powszechnych maszynach.

Podsumowuj?c, jego dzie? z ?ycia to:

» Sprawdzanie jako?ci w?asnej pracy.
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Functie-eisen

Mo?liwo?? pokazania ?wie?ego, kluczowego do?wiadczenia, w tym przy samochodach, motorowerach lub motocyklach i innego do?wiadczenia technicznego,
Masz elastyczne podej?cie podczas pracy i mo?esz pracowa? w zespole oraz niezale?nie.

» zaradny, przedsi?biorczy i elastyczny,

* pracujesz, bardzo dok?adnie i masz wysoki priorytet ,bezpiecznej pracy”,

*» wiedz? techniczn?,

* podej?cie praktyczne i ?wiadome jako?ci,

» skupienie na wynikach i rozwi?zaniu,

* pracujesz ?atwo w 2-zmianowym systemie (mo?liwe réwnie? pracy w sytemie zmian dziennych),

» dobre opanowania j?zyka Angielskiego,

e prawo jazdy,

Arbeidsvoorwaarden

» Mi?a p?aca pomi?dzy 450 a 500 € netto tygodniowo

» Pewno?? zarobienia sta?ego kontraktu w dobrym zamowieniu pracy!

* Zdolno?? do w?asnego rozwoju. My?l o rozwoju w bardziej odpowiedzialnym stanowisku w zespole lub szkoleniu w celu w?asnego rozwoju.
» System emerytalny po 8 tygodniach zatrudnienia.

 Praca w firmie, gdzie jako?? to najwy?sza warto??!

* Premia, je?li polecisz nowego pracownika.

» Zakwaterowanie, transport i ubezpieczenie zdrowotne organizowane przez Maintec.Websiteeasyapply.jobs/r
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